BOME Namero 5855 Melilla, Martes 27 de abril de 2021 Pagina 1031

B)- A instancias del empleado

Por necesidades concretas y puntuales de conciliacién o razones de fuerza mayor, cualquier empleado
publico que cumpla los requisitos basicos para desempefiar esta modalidad de trabajo, aunque su puestos
no sean susceptibles de teletrabajo, podra solicitar esta modalidad a la Consejeria competente en materia
de Funcion Publica, por un periodo de tiempo determinado improrrogable no superior a tres meses,
documentando las causas excepcionales por las que se solicita. Se concedera o denegara dicha solicitud
previo informe motivado de la Comisiéon Técnica, En estos supuestos excepcionales, el plazo maximo de
resolucion seréa de cinco dias,

C) Establecimiento de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo por situaciones
extraordinarias o excepcionales

1. La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, podra
establecer, ademas, la prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo por situaciones
extraordinarias o excepcionales como las siguientes:

a) Necesidades de prevencién de riesgos laborales.

b) Razones de emergencia sanitaria que asi lo aconsejen, atendiendo a la gravedad de la situacién y en
consonancia con las medidas adaptadas por las autoridades sanitarias.

c) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan el desarrollo del mismo de forma presencial.

d) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un mismo edificio.

e) Otras circunstancias de fuerza mayor.

Por parte del 6rgano competente en cada caso, se informara a las Juntas de Personal o a los Comités de
Empresa del &mbito al que afecte la medida; de extenderse al conjunto del personal incluido en el &mbito
de aplicacion de este reglamento, dicha informaciéon se proporcionara a las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la Administracion de la Ciudad.

2. La propuesta de la prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo por situaciones
extraordinarias o excepcionales podra partir de la Consejeria o Area cuyos empleados publicos se vean
afectados.

Asimismo, podria contemplarse como una medida preventiva propuesta desde el servicio de prevencion de
riesgos laborales correspondiente, por razones de seguridad y salud de los empleados.

3. Cuando la implantacion de la modalidad de teletrabajo se deba a situaciones extraordinarias o
excepcionales, el responsable de la Direccion General o centro directivo del que dependan, debera
establecer, en la medida de lo posible, el plan individual sobre las condiciones generales en que habra de
desempefiarse la prestacion de servicios por cada trabajador afectado, e incluird, en todo caso, la
distribucién de la jomada y su duracién o, en caso de que la misma no pudiera determinarse con exactitud,
el tiempo estimado de su duracién.

4. En el supuesto de que la implantacion de la modalidad de teletrabajo obedezca a situaciones
extraordinarias o excepcionales de la Administracién no estara limitada por las jornadas minimas de
actividad presencial previstas en el presente Reglamento, pudiendo establecerse que la prestacion en
teletrabajo se extienda hasta la totalidad de las jornadas semanales por el tiempo que resulte imprescindible
dada la excepcionalidad.

ARTICULO 15.- DETERMINACION DE TAREAS Y RESULTADOS.
1 .-Correspondera a los responsables de las Direcciones Generales o centro directivo .correspondiente a
las que estén asignados los puestos de los empleado publicos que presten servicios en régimen de
teletrabajo, determinar las tareas concretas que éstos deberan realizar en esta modalidad de prestacion de
servicios, y la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma, de acuerdo con los
objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de
indicadores o mecanismos de medicién que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.
2.- Las tareas y resultados esperados se estableceran periddicamente a lo largo del desarrollo de la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo y se concretaran en los instrumentos de
seguimiento correspondientes, fijados por los responsables de las Direcciones Generales o unidades
administrativas correspondientes.
3.- Como regla general, este control de las tareas desarrolladas mediante la férmula del teletrabajo, se
realizara atendiendo al cumplimiento de los objetivos y resultados a conseguir, a la consecucién de los
resultados, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos
de medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. De estos extremos se dejara
constancia por escrito y se notificara debidamente al empleado publico que adopte la citada modalidad.
4.- Para el seguimiento efectivo de los objetivos propuestos, el responsable de Direccion General o unidad
administrativa realizard una planificacion mensual que indicara las tareas propuestas y los objetivos y
resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o
mecanismos de medicién que permitan comprobar que tales objetivos y resultados se han cumplido..

La planificacién estara a disposicion de la Consejeria competente en materia de Funcién :Publica, a los
efectos oportunos, siempre que se solicite, sin perjuicio de otros mecanismos de seguimiento y evaluacion
determineumer por
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