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Articulo 79.- Principios basicos limitadores.

Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de fuego, se
consideran normas imperativas o preceptos que obliga al Policia Local a cumplir escrupulosamente. En
este sentido, los miembros de la Policia Local de Melilla tendréan siempre en presente:

a) Que la vida humana es un supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento juridico, sin posibilidad de
llegar a su destruccion salvo en los excepcionales y perentorios supuestos legalmente previstos.

b) Que la utilizacion del arma de fuego sera la Ultima instancia o recurso que la Policia llevara a efecto.

c) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

d) Que no se disparara nunca si existe duda sobre la gravedad del delito y no es clara la identidad del
delincuente.

Articulo 80.- Acciones previas a realizar.
1. Siempre que las circunstancias lo permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policia Local
realizard las siguientes acciones preventivas y por el orden que se expresan:

Primero.- Se advertira al agresor de que se halla ante un Agente de la Autoridad.

Segundo.- Se dirigiran conminaciones o advertencias al agresor para que abandone su actitud y se entregue
a la Policia.

Tercero.- Si las conminaciones o advertencias no fueran atendidas, podran efectuarse disparos
intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias de lugar asi lo permiten.

2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o no haya sido posible adoptarlas a causa de la rapidez,
violencia o riesgo de agresion, los disparos que pudieran efectuarse seran los minimos indispensables y
estaran dirigidos a partes no vitales del cuerpo del agresor, con el criterio de causar la menor lesividad
posible.

Articulo 81.- Obligacion de informar de todo uso del arma.
En todos aquellos casos en los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros de la Policia Local
informaran al Mando superior jerarquico.

CAPITULO Il
SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 82.- Definicién y régimen juridico de la segunda actividad.

1. La segunda actividad es un cambio de situacién funcional de los miembros del la Policia Local, en
virtud de la que los componentes afectados pasan a desempefar destinos cualificados de “segunda
actividad”, con la finalidad de garantizar la plena actividad psicofisica de la persona, asi como la eficacia
del servicio, asi como la eficacia del servicio conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Cuando las condiciones fisicas y/o psicofisicas de los funcionarios de la Policia Local asi lo aconsejen
y, en su caso, al cumplir la edad que en el articulo 83 se establece, los miembros del Cuerpo podran pasar
a desempeniar destinos calificados de “segunda actividad”, preferentemente en el propio Cuerpo de Policia
y, en otro caso, previa audiencia del interesado en otros servicios de la Ciudad.

Articulo 83.- Pase a la segunda actividad.

Las causas para pasar a la situacion de segunda actividad son:

1. La peticion del interesado al cumplir la edad fijada a continuacion segun la Escala y Categoria a la que
pertenezca:

a. Escala Técnica: Sesenta afios
b. Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
c. Escala Basica: Cincuenta y cinco afios.

2. La insuficiencia apreciable y presumible, no permanente, de las facultades fisicas o psiquicas
necesarias para el eficaz desempefio de las funciones propias de la categoria que ostenten.

Articulo 84.- Segunda actividad a peticién del interesado por razén de edad.
El pase voluntario a la segunda actividad debera ser solicitado por el interesado, alegando los motivos
personales o profesionales que justifiquen su peticion.
Articulo 85.- Segunda actividad por disminucion psicofisica.
1. El pase a la segunda actividad motivado por incapacidad fisica o psicofisica sera solicitado por el
interesado o tramitado de oficio por el Jefe del Cuerpo, y debera ser dictaminado por los servicios médicos
de la Ciudad quienes, asimismo, podran disponer el reingreso a la actividad ordinaria una vez que se haya
producido la total recuperacion del funcionario. La revision del dictamen médico podréa ser solicitada por el
propio funcionario o por el Jefe del Cuerpo.
2. Se garantiza el secreto del dictamen médico, sin que en el trdmite administrativo se describa la
enfermedad, utilizandose, exclusivamente, los términos “apto” o “no apto”.
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