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REGLAMENTO REGULADOR DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Las funciones que por mandato constitucional la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en su articulo 53 atribuye a los integrantes de las Policias Locales, son eminentemente operativas y en
ocasiones arriesgadas y penosas, lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, aptitudes que
naturalmente se van perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en el Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de Melilla.

Este Reglamento también tiene como objetivo la prevencién de riesgos laborales y, por tanto, el respeto a la hormativa
aplicable en esta materia. EI Reglamento de Policia Local de Melilla, relativo a la Segunda Actividad pretende hacer
compatible los derechos del personal funcionario de la Policia Local de Melilla con los intereses generales de la
organizacion, mediante la reasignacion de efectivos del personal afectado a otros destinos acordes a su categoria
profesional, en el que pueda desempefiar sus funciones profesionales adecuadamente, incrementando con ello la
eficacia de los servicios municipales. En consecuencia, se determinan mediante el presente Reglamento los
procedimientos de iniciacion, valoracion, dictamen y resolucion por el érgano competente del pase a la segunda actividad.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion de la situacion administrativa de la segunda actividad del personal
funcionario perteneciente a la plantilla de la Policia Local de Melilla.

Art. 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacién administrativa que permite garantizar que los servicios de la Policia Local se
desarrollen solo por personal funcionario, que con una adecuada aptitud psicofisica se encuentren en situacion de
servicio activo.

Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad.

Las causas por las que se podra pasar a la situacion de segunda actividad son las siguientes:

a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada categoria en el presente Reglamento.
b) La insuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el desempefio de la funcién policial.

Art. 4. Destinos de segunda actividad.

La Ciudad Auténoma de Melilla determinara anualmente los destinos de segunda actividad que seran ocupados por el
personal funcionario de la Policia Local, previendo para ello el nimero de integrantes del Cuerpo que en ese afio puedan
pasar a la misma.

Los destinos de segunda actividad dentro del Cuerpo de Policia Local o en cualquier otra area municipal dirigidos a
agentes en esta situacion, deberan figurar como tales en la relacién de puestos de trabajo de la Ciudad Autbnoma.

Art. 5. Servicio activo operativo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producird solo desde la situacion administrativa de servicio activo operativo y se
permanecera en ella hasta el pase a la jubilacién u otra situacién que no podra ser la de servicio activo operativo, salvo
que el pase a segunda actividad se haya producido como consecuencia de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las
causas que la motivaron hayan desaparecido.

Excepcionalmente se podra retornar al servicio operativo desde la situacion de segunda actividad por razén de edad, en
los casos y con los requisitos recogidos en los articulos 9 y 15.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

1. La segunda actividad se desarrollara en otro destino adecuado a la categoria que se ostente en la Policia
Local.
2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondrd disminucion de las retribuciones basicas y

complementarias. El tiempo transcurrido por el funcionario en la situacion de segunda actividad sera computable a efecto
de perfeccionamiento de trienios.

3. El personal funcionario en situacién de segunda actividad estara sujeto a idénticos regimenes disciplinarios y
de incompatibilidades que en el servicio activo operativo.
4. El personal funcionario en situaciéon de segunda actividad no podra participar en los procesos de ascenso a

categorias profesionales superiores ni a vacantes por movilidad dentro del Cuerpo de Policia Local.
Art. 7. Funciones en situacién de segunda actividad en la Policia Local. Las funciones que podra desempefiar el
personal funcionario de la Policia Local en situacién de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Proteccién de edificios publicos en vigilancia estéatica y control de entrada en las dependencias a excepcion de
la Jefatura de la Policia Local.
b) Notificaciones.
c) Archivo.
d) Oficina Jefatura.
e) Secretaria Jefatura.
f)  Mantenimiento
g) Vialidad.
h)  Coordinador Seguridad Privada.
i)  Oficinas de multas y sanciones.
j)  Actividades relativas a educacion vial.
k) GRURO.
CIUDAp Violenciade Ganero.
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