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Art. 16. Proceso de evaluacion.
La evaluacién de la disminucién sera dictaminada de la siguiente forma:

Seréa dictaminada por Facultativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En cualquier momento del proceso los responsables del dictamen podréan solicitar asesoramiento no vinculante de
especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la
aptitud psicofisica del funcionario.

Art. 17. Reconocimientos médicos periédicos.

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos periddicos para la reevaluacion de las aptitudes
psicofisicas cuando las causas que originaron la disminucion asi lo aconsejen. Esta circunstancia quedara reflejada en
el dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento. En este caso, si se produjera el pase a
la situacion administrativa de segunda actividad, en la resolucién se determinara el caracter provisional de la misma, asi
como su revision en funcion de los reconocimientos que se practiquen.

2. El interesado/a podra solicitar la realizacion de nuevos reconocimientos anuales para su reingreso en el servicio
activo, cuando considere que han desaparecido las causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas.
Art. 18. Dictamen y resolucion.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion sera elevado al Director General competente en
materia de Seguridad Ciudadana que la remitira al Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla con propuesta de
resolucion de la situacion de segunda actividad. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas y/o psiquicas.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé o no de caracter permanente.

C) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales desempefiadas por el
funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

2. Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el trdmite administrativo se describa la enfermedad,
utilizandose exclusivamente los términos apto o no apto para el servicio activo operativo.

Art. 19. Plazo de resolucion.

El plazo méaximo de resolucién del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de disminucién de las
aptitudes psicofisicas sera de tres meses, contados desde la fecha de su iniciacion. La elaboracién del dictamen se hara
teniendo en cuenta el cuadro de causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que se establezcan segun
criterio médico especializado y segun las funciones especificas del policia.

De la segunda actividad

Art. 20. De la uniformidad.

El personal que se encuentre en la situacion administrativa de segunda actividad utilizara la uniformidad de la Policia
Local. No obstante, el Superintendente Jefe de la Policia Local podra dispensar en parte o totalmente de ello, en razén
de las funciones policiales que tenga atribuido dicho personal.

Art. 21. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integracion en los puestos de trabajo de segunda actividad, la Ciudad Auténoma, propiciara en su caso,
la realizacion de los cursos de formacién necesarios.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
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