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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS SOCIALES

490. RESOLUCION N° 36 DE FECHA 11 DE MAYO DE 2021, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR EL PATRONATO DE TURISMO
DE MELILLA DE UN TECNICO EN TURISMO Y UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN
REGIMEN DE CONTRATO LABORAL DE DURACION DETERMINADA.

El Presidente del Patronato de Turismo, mediante resolucién del dia 11 de mayo de 2021, registrado con el
ndmero 2021000036, ha aprobado la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION POR EL PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA DE UN
TECNICO EN TURISMO Y UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE CONTRATO LABORAL
DE DURACION DETERMINADA AL AMPARO DEL ARTICULO 15 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion del siguiente personal dotado en la aplicacién
43200/1300, RC 52021000000110 del Presupuesto del Patronato de Turismo, a jornada completa y en
régimen de contrato laboral de duracién determinada al amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, al objeto de la colaboracién del Patronato de Turismo con la Consejeria de Economia y
Turismo en las actuaciones necesarias para la implementacién de los Planes de Sostenibilidad Turistica,
asi como en las correspondientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

1. CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Los puestos a contratar y los requisitos en cada caso son los siguientes:

Técnico en turismo. Grupo A2 CD 22 180 P Auxiliar administrativo. Grupo C2 CD 15 130P

Ocupacion: Gestores Administrativos Ocupacion: Empleado administrativo en general
Titulados o Técnicos Administrativos en General

Titulacién: Diplomado en Turismo o Grado en Turismo | Titulacién: ESO o equivalente
en cualquiera de sus configuraciones

Coste total anual incluida SS 60.756,02 Coste total anual incluida SS 39.660,14

En ambos casos se deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- SISTEMA Y PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion se realizara por el sistema de concurso mediante oferta genérica a través del SPEE,
solicitando a la Oficina de Empleo de Melilla la remisién de cinco aspirantes por cada puesto a cubrir,
aplicandose a los candidatos seleccionados los baremos de Experiencia profesional y Formacion
establecido para el personal técnico o cualificado en las Bases de la Convocatoria para la Constitucion de
Bolsas de Trabajo para contrataciones temporales y nombramiento de Funcionarios Interinos de la Ciudad
Autonoma de Melilla, publicadas en el BOME Extraordinario Nimero 3-BIS, de 3 de Abril de 2009,
consistente en los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (maximo 35 puntos).

1.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales 0 nombramiento de funcionarios interinos formalizados por la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Ciudad Autbnoma de Melilla: 1,5 puntos.

2.- Empresas Publicas y Organismos Auténomos dependientes de la Ciudad Autonoma de Melilla: 1,25
puntos.

3.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitada y desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de
personal de otras Administraciones Publicas, o empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador autbnomo en la misma ocupacion y especialidad: 1 punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos de trabajo.

Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir
con la categoria o plaza de la bolsa solicitada.

diepareriencigrgrafesionaictomo trabajador autdbnomo se acreditara mediante certificado de vida laboral que
AUTAHStuetas Gotizetidties dFRégimen Especial de Trabajadores Auténomos y alta en el .A.E.
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