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Julio a diciembre 2019  
 

Categoría  
Salario 
Base  

Residencia  Nocturnidad  C. Especifico  Destino  Peligroso  Plus Convenio  Transporte  
Bolsa 
Vacaciones  

EXTRAS  Antigüedad  

Jefe Talleres  1.513,94  454,18  151,29  151,29  78,39  378,49  227,10  78,39  306,75  7.872,46  50,65  

Jefe Grupo  1.221,96  366,59  122,19  122,19  78,39  305,49  183,29  78,39  306,75  6.354,19  50,65  

Oficial 1ª  1.089,67  326,90  108,96  108,96  78,39  272,42  163,45  78,39  306,75  5.666,27  50,65  

Oficial 2ª  1.043,95  313,19  104,40  104,40  78,39  260,98  156,59  78,39  306,75  5.428,54  50,65  

Operador  1.043,95  313,19  104,40  104,40  78,39  260,98  117,69/130,69  78,39  306,75  5.428,54  50,65  

  
La percepción del Plus de Nocturnidad es incompatible con la percepción del Plus de Complemento Específico  
  
Con objeto de la equiparación del plus de convenio del operador hasta alcanzar el 15% del salario base se procederá como sigue: Si el incremento del PIB nacional a precios 
constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5% se añadirá con efectos 1 de julio de 2019 para el plus convenio del operador la cantidad de 13 € adicionales. Para un incremento 
inferior al 2,5% señalado, el incremento disminuirá proporcionalmente en función de la reducción que se haya producido sobre dicho 2,5%, de manera que los incrementos resultantes 

para el plus de convenio del operador serán: PIB igual a 2,1 → 2,68 €, PIB igual a 2,2 →5,37 €., PIB igual a 2,3 → 8,06 €, PIB igual a 2,4 → 10,75 €.  
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