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La no aportacion de lo establecido en este apartado 3.2 en el plazo de presentacidn de instancias o en el
de subsanacion a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusion automatica del solicitante en este
procedimiento.

3.3. Documentacién acreditativa de los méritos:

Los/as aspirantes deberan aportar toda la documentacion acreditativa de los méritos en una carpeta, cuyo
nombre estara formado por el nombre de la persona que solicita la plaza, con el formato
APELLIDOS_NOMBRE.

Previamente a la cumplimentacién de la solicitud electrénica, el/la concursante alojara esta carpeta en un
lugar accesible mediante un servicio de alojamiento de ficheros (Google Drive, Dropbox, etc.) y cuyo
acceso debe estar autorizado a vicepdi@go.ugr.es. El enlace generado se copiardy se pegara en el
campo “Observaciones” de la solicitud electrénica.

Debe garantizarse que la documentacion permanezca en el servicio de alojamiento utilizado durante un
plazo minimo de tres meses y, al menos, hasta que finalice el procedimiento, tanto en via administrativa
como, si fuera el caso, en via judicial.

Concretamente, los/as aspirantes deberan aportar en esta carpeta la siguiente documentacion:

1. El Modelo de curriculum vitae debidamente cumplimentado en formato Word y en formato
pdf.

2. Justificacién documental en pdf de cada uno de los méritos alegados en el curriculum vitae,
gue deberan ser justificados de acuerdo con las Instrucciones para la acreditacion de méritos
del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado no permanente de la
Universidad de Granada; la no acreditacion de un mérito conforme a dichas instrucciones
supondra la no baremacion del mérito.

Para aportar estos documentos la persona candidata se descargara desde la convocatoria un fichero .zip
llamado ESTRUCTURA_CARPETAS_CV que, una vez descomprimido, contiene una estructura de
carpetas que debe usarse para almacenar los ficheros acreditativos de los méritos. Esta estructura refleja
la estructura del documento curriculum vitae, de tal forma que se ha de almacenar cada mérito en la carpeta
correspondiente. En ningln caso podra modificarse la estructura de las carpetas, cambiar sus nombres,
ni crear o suprimir carpetas.

Cada mérito debe acreditarse con un Unico .pdf (si se estima que deben presentarse varios documentos
para acreditar un solo mérito, deberan fusionarse y presentarse en un unico fichero .pdf)

El nombre de cada fichero .pdf acreditativo de cada mérito debe comenzar por el epigrafe al que pertenece
en el modelo de CV. Si dentro de un epigrafe hubiese mas de un mérito, los documentos acreditativos
deberan nombrarse de manera que aparezcan en la carpeta de forma consecutiva, estrictamente en el
mismo orden en que aparecen en el documento cumplimentado del modelo de CV. Por ejemplo, para las
publicaciones cientificas del bloque C.1., los distintos documentos acreditativos de cada publicacién se iran
nombrando C.1.001.,..., C.1.012,, ..., C.1.023., etc. (los 00 son importantes para que los ficheros, al
listarlos, salgan en el orden adecuado) Del mismo modo, las becas y contratos posdoctorales obtenidos se
iran nombrando como C.2.001., C.2.002., ... C.2.010., etc.

El modelo de CV y la acreditacion de méritos no seran subsanables, aun en el caso de que los ficheros
estén dafiados o sean ilegibles, por lo que las personas solicitantes deberan asegurarse del correcto estado
y construccion de los mismos en concordancia con lo establecido en estas bases de la convocatoria.

Cualquier modificacién de la documentacion aportada que el concursante realice con posterioridad a la
fecha y hora que conste en el resguardo del registro de la solicitud electrénica o, en su caso, de la
subsanacion, invalidara el enlace generado, determinando la exclusién automatica del/la concursante.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse
necesariamente de la correspondiente traduccién oficial si asi es requerido por la Comision Evaluadora.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén
debidamente justificados conforme a las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae
en los concursos de profesorado contratado no permanente de la Universidad de Granada.

3.5. Sera motivo de exclusién, ademas de no poseer o0 no acreditar de forma suficiente la posesién de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas, el estar el/la interesado/a ocupando una plaza
de igual categoria, area de conocimiento, perfil, dedicacion y campus. En el caso de que la plaza ocupada
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