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La Comision de Evaluacion podra solicitar a los/as concursantes la aportacién de documentacion
complementaria a la ya presentada.

5.4. La Comisién de Evaluacion resolvera el concurso y hara la correspondiente propuesta de contratacion
a favor del o de la concursante, o de los/as concursantes (segun sea una o mas las plazas convocadas),
mejor valorados/as. En todo caso, se hara publico en la pagina web del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada el resultado del mismo, especificando las puntuaciones parciales
obtenidas en cada uno de los apartados considerados en el baremo. La propuesta sera elevada al
Rectorado de la Universidad de Granada.

5.5. Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s plaza/s, cuando a juicio de la
Comisién de Evaluacién los curriculum de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de la
plaza.

5.6. La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados o no, se entendera
practicada mediante la publicaciéon de la propuesta de provision efectuada por la Comision de Evaluacion
en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin
los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable para estar al corriente del desarrollo del
concurso y de la publicacion en la cita pagina web del resultado del mismo, cuya fecha de publicacién se
haréa constar en el mismo anuncio.

5.7. La lista de aspirantes de un concurso Profesor/a Ayudante Doctor/a, ordenados de mayor a menor
puntuacién, podra ser utilizada en caso necesario para cubrir una vacante en el mismo area de conocimiento
y con el mismo perfil como Profesor/a Ayudante Doctor/a si la vacante se produce en el primer afio tras la
resolucion del concurso, mediante la publicacion de la Propuesta de Provision en la pagina web del Servicio
PDI, o para realizar una contratacion de Profesor/a Sustituto/a Interino/a, en los términos establecidos en
los puntos 3.2 y 3.3 de la Normativa para la contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad
de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018, y siempre que el perfil de la plaza
se ajuste a las necesidades docentes sobrevenidas.

6. Recurso de alzada

6.1. Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en la pagina web del Servicio de Personal de Personal Docente e Investigador,
ante el Rectorado de la Universidad de Granada que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.
6.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucioén, se
entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacién
del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o, aprecie en la fundamentacién de la impugnacion la
existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con
el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via administrativa
como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual inicialmente propuesta, actuando
como condicion resolutoria de la misma.

7. Formalizacion de los contratos

7.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos previa presentacion
por parte del o la candidata de la documentacién que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as
tendran un plazo méximo para ello de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la propuesta de provisién en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Granada. En el caso de no presentarse el o la interesada en el referido plazo a la firma del
contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados
por el Rectorado.

7.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del o la aspirante
seleccionado, podra formalizarse la incorporaciéon con el siguiente mas valorado, si la Comision de
Evaluacion no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajusta al perfil docente de la plaza o cuando
no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

7.3. En el caso de que se produzca una vacante en el plazo maximo de un afio a partir desde la resolucion
del concurso, mediante la publicacion de la Propuesta de Provision en la pag. WEB del Servicio PDI, se
procedera a formalizar la incorporacion del siguiente candidato/a mas valorado/a en la figura de Profesor
Ayudante Doctor.

8. Disposicion final
9.1. El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores
modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la anterior Ley; Estatutos de la UGR, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; el 1." Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
C jversidades,Buhlicas deAndalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo de 2008; el Acuerdo sobre
AUT ggrg@% ﬁ%’ﬁ%@%ﬁ@mcién de méritos para la contratacion de profesorado contratado no permanente
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