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TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

1. El Trabajo Social como disciplina: Nacimiento y desarrollo. El Trabajo Social en el conjunto de las
Ciencias Sociales.

2. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajo Social.

3. Caédigo deontolégico del Trabajador/a Social: principios basicos y generales. La confidencialidad y
el secreto profesional.

4. Metodologia del Trabajo Social y sus fases.

5. La planificacién y la programacion en los servicios sociales. Técnicas de investigacion aplicadas
al Trabajo Social

6. Evaluacién de programas y proyectos de servicios sociales. Objetivos y metodologia.

7. Niveles de intervencion en Trabajo Social: individuo, grupo y comunidad.

8. Técnicas aplicables en el nivel comunitario de intervencion.

9. Instrumentos especificos del Trabajador/a Social: historia social, ficha social, informe social,
proyecto de intervencién social, visitas domiciliaria y técnica de observacion.

10. La documentacion como instrumento del Trabajo Social.

11. El informe social como instrumento técnico del trabajador social. Concepto, estructura y objetivos
del informe social.

12. La técnica de la entrevista individual/familiar aplicada al Trabajo Social. La entrevista en el contexto
de la atencién social primaria y de la atencion social especializada.

13. Investigacion social cuantitativa y cualitativa. Técnicas y aplicaciones en Trabajo Social.

14. El trabajador social en el equipo interdisciplinar.

15. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

16. El Bienestar Social y la Constitucion Espafiola.

17. Politica Social. Analisis de la Politica Social en Espafia. Evaluacion de la Politica Social en Espafia:
de la beneficencia al bienestar social.

18. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Competencias, funciones y recursos.

19. IMSERSO: competencias.

20. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. Nuevos roles
de la persona mayor en nuestra sociedad.

21. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.
Intervencion social con los discapacitados.

22. La Ley de promociéon de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Recursos y prestaciones asistenciales en la Ciudad Auténoma de Melilla.

23. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Concepto.
Administraciones implicadas.

24. Catéalogo de Referencia de Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
25. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de actuacion y areas de competencia.

26. La iniciativa social y los servicios sociales. Las organizaciones no gubernamentales y su papel en
la accion social.

27. Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

28. La poblacion inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Aspectos socio-
demograficos de los movimientos migratorios y su repercusion en el trabajo social.

29. La intervencién de los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Acceso a los Servicios, Programas
(Absentismo escolar, etc.) y prestaciones bésicas. El Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SIUSS)
30. Reglamento regulador de medidas para la inclusion social de la Ciudad Autbnoma de Melilla (1 de
febrero de 2018): Prestaciones.

31. Reglamento regulador de medidas para la inclusién social de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (1 de
febrero de 2018): Servicios.

32. El Plan Nacional sobre Drogas. Drogodependencias y Trabajo Social.

33. El Plan sobre Drogas y Adicciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

34. El Consejo Local de Drogodependencias de la Ciudad Auténoma de Melilla

35. Prevencién en drogodependencias. Objetivos, modalidades, niveles y estrategias.

Planificacion y evaluacion de los programas.

36. Bases estratégicas generales para la integracion social de las personas en riesgo de exclusion
Niveles de intervencion. Actuaciones para la insercion laboral.

37. Mujeres en situacion de dificultad social. Aspectos legales y sociales.

38. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género. El Pacto de Estado contra la Violencia de Genero.

39.11 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Auténoma 2018-2022

40.El/la trabajador Social en el Centro de la Mujer. Funciones y competencias

41. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del menor. Medidas y principios

rectores de la accién administrativa. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e
dﬂﬁﬁ')t}i iones de.prpieccion.de menores. Las sucesivas reformas legislativas.
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