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d.- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores,
RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones) — Anexo C. e.- Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por
retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir,
40.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 15.000 euros cuando se trate de otros contratos, la
Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la ASOCIACION GINI", acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en
la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

La justificacién técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando el grado
de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentard, con la documentacion original en la Direccion General del
Menor y Familias de la Consejeria del Menor y Familia, la cual, una vez conformada y atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedarad depositada en la mencionada Consejeria, siendo
remitida a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio Unicamente en el caso de que sea seleccionada
como muestra representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena
Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar,
de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente con la Direccion General del Menor y Familia cualquier variacién en el
desarrollo de los mismos. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

SEPTIMA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA. .-
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La “ASOCIACION GINI", se compromete expresamente, en materia de contratacién de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaraciéon
Responsable, emitida por el drgano competente de la organizacion, relativa a que la contrataciéon se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.
b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de colaboracion deberan contar
con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con las indicaciones
técnicas que por la Direccion General del Menor y Familia de la Consejeria del Menor y Familia o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en cualquier momento
el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa, para la constatacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

d.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el art. 4 de la Ley
43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

e.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de tratarse de entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000

li‘ cuandpadaJ,gmgQgng,lAO % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion
AUT(;%@M% Aé%éme.en como minimo la cantidad de 5.000 euros.
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