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Las situaciones laborales de profesionales liberales por cuenta propia se justificaran con alta como
ejerciente en el Colegio Profesional y la consiguiente alta en la Seguridad Social o Mutualidad General que
corresponda y Declaracion jurada del profesional que trabaja por cuenta propia, con indicacion de la jornada
laboral.

b. Documentacion justificativa de la situacién economica:

Para la acreditacion de los datos necesarios para efectuar el célculo de la renta per cépita de la unidad
familiar, los solicitantes podran autorizar a la Ciudad Autonoma de Melilla, a recabar de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, los datos correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2019, relativos a la
totalidad de miembros de la unidad familiar, o bien aportar dicha informacién junto con la solicitud

Aquellos solicitantes que no aporten informacion valida, omitan informacion, o no autoricen a la Consejeria
de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad a comprobar la aportada o a recabarla ante la Administracion
Tributaria, no podran obtener puntuacion por el citado criterio de admision.

C. Documentacion justificativa de la situacion familiar y de la minusvalia-incapacidad:
- Fotocopia del Libro de Familia.
- Fotocopia del titulo de familia numerosa.

- Certificado que acredite un grado de minusvalia del/a alumno/a o de sus padres o, en su caso,
de los tutores, expedida por el IMSERSO.

- Documentacion que avale la condicion de nifio/nifia en acogimiento familiar o adopcion.
- En su caso, informe médico en que figure la fecha prevista para el nacimiento.

Los/as alumnos/as en situaciébn de acogimiento familiar debidamente acreditado por la Consejeria
competentes de la Ciudad Autbnoma podran obtener la puntuacion de hermanos/as en el centro, en el caso
de que la familia acogedora tenga escolarizado algun hijo/a en el centro escolar solicitado por el alumno/a

acogido/a.

d. Trabajo del padre o madre o tutor/a en la Escuela parala que se formule solicitud:
Certificacion emitida por la Direccién de la Escuela donde el/la solicitante preste servicios como empleado/a.
e. Vacunacién del menor que le corresponda segun su edad:

Copia cotejada de la “cartilla de vacunacién del menor” o certificacion emitida por los servicios sanitarios
competentes.

Las circunstancias alegadas deberan cumplirse en el momento de formular la solicitud.

4.4. Comprobacion de los datos

Corresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla
decidir, en cada caso, si la documentacion aportada por la familia justifica suficientemente la situacion que
se alega, pudiendo, en caso de que se susciten dudas, ser requerido/a el/la solicitante a presentar
documentos acreditativos adicionales a los requeridos en las presentes bases, y en Ultimo extremo,
respecto de la acreditacion de la situacién de familia monoparental, solicitar a los servicios de la Policia
Local un informe de convivencia.

Si no se presenta la documentacion acreditativa de la situacion que se alega se aplicara puntuacion cero
en el apartado correspondiente del baremo de admision.

La comprobacién de la inexactitud de los datos contenidos en la solicitud o en la documentacién adjunta
podra suponer la modificacion de la puntuacion correspondiente y, en su caso, la anulacion de la plaza
concedida, en el momento en que se produzca dicha comprobacién y previa audiencia del interesado.

Base 5.Criterios y baremo de admision general.
5.1.- A los efectos de aplicacion del baremo se tendra en cuenta que forman parte de la unidad familiar:

1. Los conyuges no separados legalmente y:

- Los/as hijos/as menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientemente de éstos. - Los/as hijos/as mayores de edad incapacitados judicialmente, sujetos a la
patria potestad prorrogada o rehabilitada.

2. En los casos de separacion legal, o cuando no exista vinculo matrimonial o se ejerza la tutela del
menor, la formada por el padre o la madre o los tutores, y todos los hijos o pupilos que convivan con el
solicitante y que rednan los requisitos del apartado anterior.

5.2.- Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso, la Consejeria de Educacion,
Cultura, Festejos e Igualdad valorara las solicitudes aplicando el siguiente baremo:

Primero. Situacion laboral de los padres o tutores
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