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Se incluira en la cuenta justificativa, una relacién del personal adscrito a la ejecucion del convenio y
financiado con cargo al mismo, con indicacién del puesto o cometidos que desempefia cada uno y los
respectivos periodos de adscripcion, acompafando copia de los recibos de salarios abonados y de los
documentos Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y el de Relacion de liquidacion de cotizaciones
(RLC).

Cuando se acometan gastos que superen la cuantia de 40.000 € en el supuesto de coste por ejecucion de
obra, o de 15.000 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion
del Servicio o la entrega del Bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccion entre
las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la
subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

No obstante, la entidad esta obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero realice la
Intervencion de la Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del deber de
justificacion como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero.

No se consideraran gastos a justificar las cantidades percibidas por los socios directivos u otro tipo de
gratificaciones al resto de los musicos.

Se consideraran gastos subvencionables:

— Nominas del personal contratado (contemplando aquellas retribuciones de caracter obligatorio
segun el Convenio Colectivo, excluyendo asi las gratificaciones).
- Seguridad Social.

— Seguros Sociales.

— Gastos generados por actividades de formacién complementaria.

— Gastos que se generen por la propia actividad formativa.

— Gastos relativos a la limpieza del local.

— Gastos relativos al mantenimiento del local (compra de repuestos, reparaciones menores, arreglo
de pequefios desperfectos o reparaciones que no supongan contratacion de un servicio).

OCTAVA: Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la
Ley, 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los

requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la entidad

colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan

realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta

informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla al

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que

se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional decimoctava

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente

auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada

caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
e taapubverngiones-eoryiadinalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
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