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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

2. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 
2021, RELATIVO APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2021 
DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA. 
 
El Consejo de Gobierno, en sesión resolutiva Ordinaria celebrada el día 22 de diciembre de 2021, adoptó, 
entre otros, el siguiente acuerdo: 
 
PUNTO DÉCIMO CUARTO.- APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2021 DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública, que literalmente dice: 
 
“   Visto el dictamen de la Mesa General Común de Negociación del Personal Funcionario y Laboral de la 
Ciudad Autónoma de Melilla y teniendo en cuenta que la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo 
de la Ciudad Autónoma de Melilla, es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen común 
a los Plenos, y que en la Ciudad Autónoma de Melilla, en virtud de la disposición contenida en el artículo 
12.2 de la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla, es 
posible su delegación en el Consejo de Gobierno, como se dispuso por la propia Asamblea mediante 
Acuerdo de delegación adoptado en sesión extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME núm. 3418, 
de 18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y 
6 de marzo del mismo año (BOME núm. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo de revocación en 
esta materia. 
 
Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE por la Comisión 
Permanente de Presidencia y Administración Pública, la adopción del siguiente ACUERDO: La aprobación 
de la Relación de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2021, adjuntada como 
Anexo a la presente Propuesta.   “ 
 

MODIFICACIONES DE R.P.T. 2021 
 
Presidencia: 

- Se pasa el puesto de Asesor/a Jurídico (A1), de la Consejería de Presidencia y Administraciones 
Públicas a Presidencia (Servicios Jurídicos), su dotación pasa a 3 puestos. 

- Se suprime 1 puesto de Secretario/a Particular de Presidencia (C1/C2), queda sin dotación. 
 
Consejería de Presidencia y Administración Pública: 

- Se modifica la denominación del puesto de Coordinador Técnico del Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales y Seguridad en Obras (A1/A2) que pasa a denominarse Director/a del Gabinete 
de Prevención en Salud Laboral (A1/A2). 

- Se modifica la denominación del puesto de Oficial Mecánico Conductor -A- (C2), que pasa a 
denominarse Oficial Mecánico Conductor -A- del S.E.I.P.S. (C2). 

- Se crean 14 puestos de Bombero Conductor (C1), su dotación pasa a 87 puestos. 

- Se crean 5 puestos de Cabo Jefe de Turno del SEIPS (C1), su dotación es de 5 puestos. 

- Se crea 1 puesto de Operador/a Administrativo/a del SEIPS (C2), su dotación es de 1 puesto. 

- Se modifica el Grupo del puesto de Coordinador de Protección Civil (C1), que pasa a Coordinador 
de Protección Civil (C1/C2), y VPPT de 180. 

- Se suprimen 5 puestos de Escolta (C1), queda sin dotación. 

- Se crean 19 puestos de Policía Local (C1), su dotación pasa a 241 puestos. 

- Se suprimen 3 puestos de Vigilante de Servicios Generales (C2/E), su dotación pasa a 7 puestos. 

- Se crean 2 puestos de Agente de Movilidad (C2/E), su dotación pasa a 26 puestos. 

- Se modifica la denominación del puesto de Jefe/a de Protección de Autoridades e Infraestructuras 
de la CAM (A2/C1), que pasa a Jefe/a de Protección de Autoridades e  

- Infraestructuras críticas de la CAM (A2/C1). 

- Se crean 4 puestos de Operador/a Administrativo/a de Función Pública (C2), su dotación pasa a 4 
puestos. 

- Se suprime 1 puesto de Jefe/a Negociado de Función Pública (C1), queda sin dotación. 

- Se crea 1 puesto de Jefe/a Negociado de Gestión y Función Pública (C1), su dotación es de 1 
puesto. 

- Se modifica el Grupo del puesto de Coordinador de Régimen Retributivo de Empleados Públicos 
(A2/C1), que pasa a Coordinador de Régimen Retributivo de Empleados Públicos (A2) y 
complemento de destino 26. 
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