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Consejería de Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal: 

- Se suprime 1 puesto de Limpiadora (E), queda sin dotación. 

- Se crea 1 puesto de Técnico de Administración General (A1), su dotación es de 1 puesto. 

- Se modifica la denominación del puesto de Coordinador/a de Centro de Servicios Sociales “Virgen 
de la Victoria” (A1/A2) que pasa a denominarse Coordinador/a de Centro de Servicios Sociales de 
“Atención Integral a la Familia” (A1/A2). 

- Se crean 2 puestos de Jefe de Unidad de Trabajo Social (A1/A2) (L), su dotación es de 2 puestos. 

- Se crea 1 puesto de Gestor/a Habilitado/a de Administración de Mercados y Matadero (C2), su 
dotación es de 1 puesto. 

- Se crea 1 puesto de Oficial Jefe/a Matarife (C2), su dotación pasa a 2 puestos. 
 
Consejería de Turismo, Emprendimiento y Activación Económica: 

- Se modifica la denominación del puesto de Jefe/a Negociado de Gestión Administrativa y 
Coordinación de Economía, Empleo y Comercio (C1), pasa a Jefe/a Negociado de Gestión 
Administrativa y Coordinación de Economía (C1). 

- Se modifica la denominación del puesto de Jefe/a Negociado de Economía y Empleo (C1/C2), 
pasa a Jefe/a Negociado de Economía (C1/C2). 

 
Consejería de Distritos, Juventud y Participación Ciudadana: 

- Se crea 1 puesto de Coordinador Técnico del Área de Proyectos – Presupuestos Participativos 
(A1/A2), su dotación es de 1 puesto. 

- Se crea 1 puesto de Operador/a Oficina Información y Atención al Ciudadano -B- (C2), su dotación 
es de 7 puestos. 

- Se crea 1 puesto de Jefe/a de Sección de Juventud y el Mayor (A1), su dotación es de 1 puesto. 

- Se crea 1 puesto de Auxiliar de Servicios de Juventud y Mayor (C2/E), su dotación es de 1  

- puesto. 
 
Consejería del Menor y Familia: 

- Se crea 1 puesto de Coordinador/a de Centros de Acogida de Menores (A2), su dotación es de 1 
puesto. 

- Se crea 1 puesto de Técnico de Administración General (A1), su dotación es de 1 puesto. 

- Se crea 1 puesto de Jefe/a Negociado de Gestión y Control de Subvenciones (C1), su dotación es 
de 1 puesto. 

- Se crea 1 puesto de Jefe/a Negociado de Gestión Administrativa del Área del Menor y Familia 
(C1), su dotación es de 1 puesto. 

- Se crean 3 puestos de Gestor/a Administrativo/a (C1), su dotación es de 3 puestos. 

- Se crea 1 puesto de Operador/a Administrativo/a (C2), su dotación pasa a 4 puestos. 
 

Melilla 3 de enero de 2022, 
El Secretario del Consejo de Gobierno Acctal, P.A., 
Arturo Jiménez Cano 
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