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42 Sistemas de evaluacion y de calidad (acompanar alguno de los documentos acreditativos indicados en el apartado correspondiente de
las instrucciones de cumplimentacion).

43 Personal refribuido:

Puesto de trabajo Numero N°_horas anuales trabajadas
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4 3 1. Situaciones especiales de fomenio de empleo. De los trabajadores detallados en el punto 4.3. se indicara el nimero de ellos que
pertenece a alguna de las siguwentes categorias:
— Personas con discapacidad. Numero:
— Personas que estuvieran en situacion de exclusion social desempleadas, con dificuitades de integracion en el mercado laboral.
Numero:
—  Mueres, jovenes y desempleados larga duracion y Planes de Igualdad. Numero: _____
4.4 Particpacion Social y voluntariado.
4.4 1_Personal voluntario con parficipacion permanante en |a gestion de |a entidad (acompanar documentacion acreditativa).

Caliicacion Actividad que desarrolla Numero N® horas anuales dedicadas
Total:
442 Parfcpacion de voluntarios en el desarrolio de los programas (acompanar documentacion acreditativa).
N*Totak ____

5. Presupuesto y financiacion del aho anterior:
5.1. Ingresos

5.1.1. Financiacion propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Otros ingresos

Total (A)
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