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CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
 
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
462. Rectificación de error material de anuncio publicado en el bome extraordinario nº 24 de fecha 19 de mayo de 
2022, referente al acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de mayo de 2022, relativo a revocación de bases 
generales para la provisión de vacantes afectadas por los procesos de estabilización de empleo de 2017 y 2018. 
463. Orden nº 1679 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de jefe de sección de industria, por el sistema de concurso de méritos. 
464. Orden nº 1677 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de coordinador de centro de servicios sociales "Granja Gloria Fuertes", por el sistema 
de concurso de méritos. 
465. Orden nº 1763 de fecha 23 de mayo de 2022, por lo que se deja sin efecto las convocatorias afectadas por 
el proceso de mejora y consolidación de empleo 2017 y 2018. 
466. Orden nº 1678 de 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de gerente de eventos deportivos y náuticos, por el sistema de concurso de méritos. 
467. Orden nº 1680 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de jefe de negociado de gestión económica (seguridad ciudadana), por el sistema 
de concurso de méritos. 
468. Orden nº 1681 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de coordinador de protección civil, por el sistema de concurso de méritos. 
469. Orden nº 1682 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación provisional de admitidos y excluidos para la 
provisión de un puesto de trabajo de gestor habilitado de administración de mercados y matadero, por el sistema de 
concurso de méritos. 
470. Orden nº 1676 de fecha 17 de mayo de 2022, relativa a relación definitiva de admitidos y excluidos para la 
provisión de una plaza de arquitecto (grupo a1), por el sistema de oposición libre. 
  
CONSEJERÍA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO 
471. Orden nº 1768 de fecha 18 de mayo de 2022, relativa a concesión de subvenciones dentro de la convocatoria 
para ayudas  para la inversión con creación de empleo en las pequeñas y medianas empresas para el año 2021. 
  
CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTE 
472. Convenio de colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y el Motoclub Rally Competición Melilla para 
la participación en el Rally Dakar 2022. 
  
CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD 
473. Emplazamiento y remisión de expediente en procedimiento abreviado nº 35 / 2022, seguido a instancias por 
D. Eduardo Manuel Rueda Gatell. 
  
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD 
474. Orden nº 549 de fecha 4 de mayo de 2022, relativa a convocatoria del curso escolar 2022 - 2023 de la escuela 
de Enseñanzas Artísticas "Tierno Galván" de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
  
PROYECTO MELILLA, S.A.U. 
475. Resolución del Consejo de Administración de fecha 19 mayo de 2022, relativa a convocatoria, por 
procedimiento abierto, tramitación urgente, para la contratación del servicio de dirección de obra, dirección de ejecución 
y coordinación de seguridad y salud para la obra de construcción de edificio administrativo en las naves 1 y2 del centro 
de empresas de Proyecto Melilla, Sau. (expte.20/22). 
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