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- Debera contar con una plantilla de al menos, los siguientes trabajadores, contratados a tiempo completo:

e EQUIPO DIRECTIVO.
- Un/a Director/a que tendra una titulacién minima de diplomatura o grado.
- Un coordianador/a, con el mismo requisito de titulacién académica.

. EQUIPO DE ATENCION DIRECTA.

- Un/a Educador/a social en cada uno de los tres turnos.
- Un/a Trabajador/a social.

- Un/a Cocinero/a.

- Un/a Limpiador/a

Este requisito se acreditard mediante la aportacion de los correspondientes contratos de trabajo.

o0 - Las entidades solicitantes, deberan presentar un documento donde se describa un proyecto a ejecutar para las
menores delegadas por la Consejeria del Menor y Familia en su funcién de Entidad Publica competente en materia de
proteccion de este colectivo.

6. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento:

Corresponde a la Secretaria Técnica de la Consejeria del Menor y la Familia, o la que sea competente por razon de la
materia, la instruccion del procedimiento, la cual realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Instruccion: El expediente de concesion contendra el informe del 6rgano instructor en el que debera constar que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria.

Valoracién de las solicitudes: EI 6rgano colegiado competente para efectuar la propuesta de concesion estara
compuesto como minimo por el Director General del Menor y la Familia y dos empleados publicos ademas del instructor,
gue actuard como secretario.

Propuestas de Resolucion Provisional y Definitiva: Se formulara propuesta de resolucion provisional por el 6rgano
instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, debidamente motivada, que de acuerdo con el
articulo 45 y 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, concediéndoles un plazo
de diez dias para presentar alegaciones. De existir éstas, el 6rgano colegiado debera pronunciarse sobre las mismas
antes de formular la propuesta definitiva.

Se podra prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién provisional
formulada tendré el caracter de definitiva.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente
a la Administracién, mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de la concesién.

La propuesta de concesién definitiva se formulara por el instructor al Consejero/a del Menor y la Familia, que sera el
competente para resolver la convocatoria.

Orden de Concesion: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

7. Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo para presentar las solicitudes, sera de diez dias desde la
publicacion de la presente convocatoria en el BOME.

8. Documentos e informaciones. Se deberan presentar los siguiente documentacion en sede electrénica:
a) Solicitud de participacion en la convocatoria. La citada solicitud se ajustara al modelo normalizado que figura
en la presente convocatoria como ANEXO |

b) Estatutos de la entidad.

c) Escritura de propiedad o contrato de arrendamiento del inmueble referido en el apartado 5 de esta convocatoria
y de la cédula de habitabilidad del inmueble.

d) Contratos de Trabajo.

e) Acuerdo de los 6rganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del representante o de la persona
fisica, que justifique la necesidad de la subvencion solicitada.

f) Copia de la documentacién de la persona que vaya a actuar en representacion de la entidad.

9) Memoria de las actividades para las que solicita subvencion, con presupuesto detallado por actividades y

partidas, en los términos descritos en el apartado 5 de la presente convocatoria. La citada solicitud se ajustara al modelo
normalizado que figura en la presente convocatoria como ANEXO Il

h) Declaracién formal de las subvenciones solicitadas o
percibidas de otras instituciones publicas o privadas para esa misma actividad.
i) Acreditacién de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social, asi como no tener pendiente de justificacién subvencién alguna otorgada por la Ciudad Auténoma. La acreditacion
de estos requisitos podra hacerse mediante la presentacion de los certificados de la Agencia Tributaria, Tesoreria de la
Seguridad Social y Tesoreria de la Ciudad Auténoma de Melilla o bien, la autorizacién a la Direccién General del Menor
Ia Familia de ;gat:dgdl%gll; Jng@espoyeferldos certificados.
D Cualgurepvetrasdacumentacion o Justn‘lcacién gue a efectos de comprobacién o concrecién de datos pueda
AUTQdifstAeRE I35 resmectivas convocatorias de concesion de las subvenciones.
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