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PLAN DE IGUALDAD DE: DORANJO S.L.U.
(B52002581)

1. INTRODUCCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico fundamental y universal que se recoge en los textos
internacionales que regulan y garantizan los derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la
eliminacioén de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983. La igualdad es, asimismo, un principio fundamental
en la Unién Europea; desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, en virtud del
cual la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo
gue debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

En nuestro ordenamiento, el articulo 14 de la Constitucion proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
Titulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades, incorporando medidas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién profesionales, y en
las condiciones de trabajo. Ademas del deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad en el
ambito laboral, se contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas
de cincuenta trabajadores o trabajadoras. Un deber cuyo desarrollo reglamentario se encuentra contenido en el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Siguiendo todos y cada uno de los criterios establecidos en la normativa actualmente vigente, este Plan de
Igualdad es fruto del firme compromiso de nuestra empresa por trabajar en favor de una sociedad mas justa e
igualitaria entre mujeres y hombres, en el &mbito laboral, que favorezca su avance y desarrollo, y en la que se
respeten los derechos fundamentales y las libertades de todas las personas que la componen.

El proceso de elaboracion del Plan de Igualdad se ha basado en el trabajo cooperativo de la Comision
negociadora, y en la negociacion previa con los diferentes interlocutores de la organizacion. Ha sido fundamental
para su consecucion el compromiso de la direccion, la voluntad de la empresa y de la representacion legal de las
personas trabajadoras y de todos los miembros de la plantilla de avanzar en esta linea.

La realizacion previa del Diagnéstico de Igualdad nos ha permitido analizar la situacion de la empresa con
perspectiva de género, tras lo cual se ha llegado a unas conclusiones y se han establecido una serie de medidas
de actuacion necesarias para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en nuestra
organizacion.

Este Plan ha sido concebido de forma transversal y es fruto del mayor consenso posible; es un plan ambicioso,
que pretende eliminar cualquier forma de discriminacion, favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en las tareas de cuidado, integrar poco a poco la
perspectiva de género en todos los procesos de organizacion y gestion, asi como la prevencion del acoso sexual
y por razon de sexo y, en definitiva, mejorar las condiciones en que se desarrolla la vida cotidiana dentro del
espacio laboral.

2. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Datos de la organizacién

El plan de igualdad se enmarca en un contexto organizativo y societario determinado que es definido en los
siguientes apartados:

Titularidad de la empresa
Privada

Tamafio de la organizacion
50 a 100 personas trabajadoras

Nombre o razén social
DORANJO S.L.U.

NIF
B52002581

Sector de actividad donde opera la organizacién (CNAE 4 digitos)
4339 Otro acabado de edificios

Cddigos de los convenios de aplicacion
52000425011982- Convenio de la Construccion de Melilla

Lugar de realizacién de actividades empresariales
Espafia

Miembros de la organizacién

La Entidad cuenta con un equipo experimentado, motivado y convencido de que la formacién continua es clave
para ser capaces de satisfacer a sus clientes. El equipo esta coordinado y dirigido bajo una estructura organizativa
horizontal, que permite prestar un servicio de mayor calidad, eficiencia y agilidad en la toma de decisiones.
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