BOME Numero 5970 Melilla, Viernes 3 de junio de 2022 Pagina 1802

¢Han suscrito el plan todos los participantes en la negociacion? Sl

¢Tienen formacién y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral
las personas que integran la comisién negociadora? SlI

¢Las personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacién en materia de igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito laboral, por parte de la empresa, con caracter previo a la realizacion
del diagnéstico y a la negociacién del plan de igualdad? NO

La comisién negociadora ¢ha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral? SI

¢;Cudles?
De consultoria externa.

Del Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de Igualdad del Instituto de la mujer.

¢Durante el proceso de negociaciéon del plan se ha acudido a la comisién paritaria del convenio o a
6rganos de solucion auténoma de conflictos laborales para resolver las discrepancias existentes? NO

Comunicacion y registro

Programa de comunicacion al personal
La plantilla ha sido informada via correo electronico y mediante publicacion en tablén de anuncios con escrito y
comunicado oficial sobre la disposicién de la empresa de implantar y negociar el Plan de Igualdad.

¢La comisidn negociadora realizara las funciones de implantacién y seguimiento del plan? Si
Atribuciones de la comision de seguimiento del plan

e Revisar las medidas del plan de igualdad de forma periddica conforme se estipula en el calendario de
actuaciones del plan de igualdad.
Revision en cualquier momento a lo largo de la vigencia del plan.
Afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con la consecucién de sus objetivos.
e Realizacion de informes de seguimiento.

En caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan, el sistema de solucion de conflictos sera:

e Ante la comision paritaria del convenio.
e Ante los érganos de solucion autébnoma de conflictos laborales.

3. DIAGNOSTICO
El diagndstico ha sido elaborado por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, atendiendo a los criterios
especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacion de este diagnéstico son:

e  Obtener informaciéon pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la composicién de la
plantilla que la conforma, las practicas de gestién de los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma,
y las opiniones y necesidades de las personas trabajadoras sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e |dentificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el avance
en la consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa.
Promover cambios bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

La informacién recogida en este informe es fruto del analisis de los siguientes ambitos:

Proceso de seleccion y contratacion.

Clasificacion profesional.

Formacion.

Promocion profesional.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La infrarrepresentacion femenina se ha analizada de forma transversal en todos los ambitos objeto de nuestro
diagnostico. Todo este trabajo se recoge en un Informe de Diagnoéstico del que extraemos las siguientes
conclusiones y objetivos generales de nuestro Plan de Igualdad.
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