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DESCRIPCION

Cualquier persona que intervenga en un proceso de seleccién debe conocer el Protocolo de seleccion de la
empresa, para que le sirva de guia en la aplicacién de criterios homogéneos de seleccidn no sexistas, objetivos y
neutros, que no contemplen aspectos de contenido personal o estereotipos de género.

Responsable: RRHH.
Destinatarios: Cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e  Protocolo de seleccién de personal
Fecha limite: 07-03-2023

Acceso alaempresay procesos de seleccion
Garantizar que la seleccion de personal se realice a través de procedimientos que no tengan en cuenta el género

MEDIDA
Redaccién de un Protocolo de procedimiento de seleccién basado en criterios objetivos y no discriminatorios

DESCRIPCION

Se redactara (o revisara en caso de que lo tenga) un Protocolo de seleccion que regule todo el proceso (anuncios,
criba curricular, entrevistas, pruebas, selecciéon de candidatos...), y asegure la valoracién por cuestiones
relacionadas directamente con el desemperfio del puesto de trabajo sin tener en cuenta el género, asi como la
utilizacion de técnicas de seleccion neutras y que omitan la informacion personal (estado civil, cargas familiares,
etc.). La valoracion de cada candidatura debe, asimismo, realizarse por escrito, reflejando criterios observables y
cuantificables, evitando interpretaciones subjetivas y estereotipos de género. También se redactaran formularios
de seleccion del personal con criterios claros, objetivos y transparentes que eviten la discriminacion por sexo.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion. Indicadores:

e Existencia de una Politica/Protocolo de seleccién de personal.
e  Estadistica de contratacion e incremento de mujeres en plantilla.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Revisar el lenguaje y contenidos de cualquier documento utilizado en la seleccién de personal para asegurar su
objetividad.

DESCRIPCION

Todos los documentos utilizados en los procesos de seleccion de personal (formularios de solicitudes de empleo,
cuestionarios de seleccién, comunicacion de vacantes) se revisaran (lenguaje y contenidos) para asegurar su
objetividad y eliminar referencias sexistas. En todos los procesos de reclutamiento y selecciéon en los que
intervengan entidades externas, se les exigird que se tengan en cuenta los principios de igualdad y se respete el
protocolo de procesos de seleccion de la empresa. Se recogera por escrito en los contratos o convenios con las
empresas externas.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: RRHH - Seleccién.

Indicadores:
. Documentos de seleccion revisados
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Revisar y actualizar las practicas de comunicacion existentes (anuncios, demandas de empleo, vacantes
internas...) para incorporar un lenguaje neutro y eliminar estereotipos de género.

DESCRIPCION

La definicién y descripcion del puesto de trabajo y del perfil profesional necesario para cubrirlo debe realizarse de
forma neutra. Las competencias requeridas deben especificarse de modo objetivo, sin que su descripcion deje
entrever estereotipos de género, evitando cualquier tipo de connotacién que las asocie como propias de mujeres
u hombres exclusivamente y puedan influir en la autoexclusion de potenciales candidatos. Utilizar modelos de
solicitud de empleo y cuestionarios de seleccion en los que no figure referencia al sexo del candidato y evitar que
contengan sesgos de género que pudieran influir en la autoexclusién de potenciales candidaturas a la hora de
completarlos.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: RRHH y cualquier persona de la empresa que participe en los procesos de seleccion.
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