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DESCRIPCION

Para evitar desigualdades entre la plantilla contratada a tiempo completo y la contratada a tiempo parcial
(usualmente con predominio de mujeres) esta Ultima debe tener acceso a los mismos beneficios que los
trabajadores a tiempo completo.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Personal contratado a tiempo parcial.

Indicadores:
e Listado de beneficios y personal que lo disfruta por tipos de contrato.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Fomentar la contratacién indefinida, estableciendo porcentajes de conversion de temporales en fijos, dando
preferencia a las mujeres, en el caso de que concurrieran las circunstancias idéneas para ello, atendiendo al
esfuerzo y al compromiso de la persona trabajadora.

DESCRIPCION

Para equiparar a mujeres y hombres de la empresa en la estabilidad laboral, se fomentara la conversion de
contratos temporales en contratos indefinidos, especialmente si son mujeres aquellas que estan contratadas de
manera temporal. Se determinard una cuota maxima de contratacion temporal, aplicable para cada uno de los
Sexos.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Trabajadores temporales

Indicadores:
e Listado de contratos temporales que han pasado a ser indefinidos.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Disefiar sistemas que permitan el desarrollo de jornadas a tiempo completo al personal que actualmente desarrolla
jornadas a tiempo parcial.

DESCRIPCION

A las personas trabajadoras (mayoritariamente mujeres) con contratos a tiempo parcial que quieran pasar a
realizar una jornada completa, siempre que existan vacantes, se les ofrecerd una alternativa de organizacién del
trabajo con la aplicacion de medidas de flexibilidad interna para respetar la conciliacion de la vida laboral y
personal.

Responsable: RRHH - Seleccién.
Destinatarios: Personal a tiempo parcial

Indicadores:
e N.°de ofertas realizadas y cuantas han sido aceptadas o no.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Ofertar a la plantilla que trabaja a tiempo parcial las vacantes que se produzcan para trabajar a tiempo completo.

DESCRIPCION

A través de los medios de comunicacion habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de puestos a
tiempo completo entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo
completo, a igualdad de condiciones y capacidades, tendran preferencia los trabajadores a tiempo parcial.
Responsable: RRHH. Destinatario: Trabajadores a tiempo parcial. Indicadores: - N.° de mujeres y A través de los
medios de comunicacion habituales de la empresa se publicitaran las vacantes de puestos a tiempo completo
entre los trabajadores a tiempo parcial. En los procesos para cubrir las vacantes a tiempo completo, a igualdad
de condiciones y capacidades, tendran preferencia los trabajadores a tiempo parcial.

Responsable: RRHH - Seleccion.
Destinatarios: Trabajadores a tiempo parcial

Indicadores:
e N.° de mujeres y hombres distribuidos por tipologia de contrato distribuidos por tipologia de contrato

Fecha limite: 07-03-2023
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