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Clasificación profesional 
Catalogar y valorar los distintos puestos de trabajo con criterios no discriminatorios 
 
Medidas asociadas 
 
MEDIDA  
Elaborar una descripción objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos. 
 
DESCRIPCIÓN  
De manera objetiva y clara, se elaborará la descripción de cada clasificación profesional por grupos profesionales, 
donde se detallan las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, equipo de trabajo o áreas de actividad. En el 
caso que haya polivalencia de tareas, es decir, que haya trabajos que puedan asignarse a varias clasificaciones 
profesionales, se detallará en la definición de la categoría donde se realice más habitualmente. Todo el personal 
estará adscrito en alguna de las clasificaciones profesionales, no quedando nadie fuera de ello. Estas 
descripciones de las diferentes categorías profesionales estarán accesibles a todo el personal para que puedan 
consultarlas en cualquier momento. 
 
Responsable: RRHH y Responsable del departamento. Destinatarios: Toda la plantilla. 
Indicadores: 
 

• Listado de clasificaciones profesionales que existen en la empresa. 

• Estadística de evaluación el incremento de mujeres en plantilla por puestos y categorías. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Mantener una base de datos desagregada por sexos según el departamento, tipo de contrato, puesto y grupo 
profesional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el propósito de realizar un control periódico de la distribución de la plantilla por sexo, en esta base de datos 
se detallará: número de hombres y mujeres por departamento, tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Toda la plantilla, representantes legales de los trabajadores 
 
Indicadores: 
 

• Base de datos accesible. 

• Constatar con la estadística de evaluación el incremento de mujeres en plantilla por puestos y 
categorías. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a la distribución de hombres y mujeres por 
departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
DESCRIPCIÓN 
Cumpliendo con la obligación legal establecida, la Comisión de Igualdad, creada para el seguimiento y control de 
la aplicación del Plan de Igualdad, estará informada de los datos estadísticos de redistribución los departamentos 
entre hombres y mujeres, por tipo de contrato, puesto y grupo profesional. 
 
Responsable: RRHH  
Destinatarios: Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Acuse de recibo del envío de información. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Clasificación profesional 
Alcanzar un equilibrio de género en los grupos profesionales, puestos de trabajo y condiciones laborales 
Medidas asociadas 
 
MEDIDA  
Implementar medidas destinadas a igualar las condiciones laborales de hombres y mujeres por grupos 
profesionales. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para llegar una mayor igualdad entre toda la plantilla, la empresa debe equiparar todas las condiciones laborales, 
para evitar agravios comparativos por razón del sexo. 
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