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Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:

e Documento donde se constate qué departamentos han sido equiparados y cudles quedan pendientes y
para aquellos que no es posible, justificar la imposibilidad.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Implementar medidas de accién positiva para corregir la subrepresentacion de mujeres en puestos
masculinizados, siempre que exista la demanda al puesto de trabajo a ocupar.

DESCRIPCION

Se implementaran acciones que corrijan la ausencia de mujeres en algunos puestos detectados, por ejemplo: plan
de formacién dirigido a mujeres en capacitacion profesional especifica dirigida a estos puestos.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:
e N°de acciones implementadas.
Fecha limite: 07-03-2023

Promocién profesional
Fomentar la promocion profesional de la mujer

MEDIDA

Dar prioridad a las mujeres en los procesos de promocion interna para cubrir puestos en departamentos
masculinizados, teniendo siempre en cuenta su idoneidad, competencia, capacidad y compromiso si en ellas
concurrieran tales circunstancias.

DESCRIPCION

Para avanzar hacia un sistema de liderazgo inclusivo, es decir, en la equiparacion de mujeres u hombres en
puestos de responsabilidad, en aquellas promociones internas que se realicen, se deberd dar prioridad a la
candidatura de la mujer, a igualdad de méritos y capacidad, para aquellas areas donde priorice la presencia
masculina hasta cubrir un porcentaje minimo del 50% de los convocados.

Responsable: RRHH
Destinatarios: Toda la plantilla

Indicadores:

e Cuotas de género para los diferentes departamentos.
e Listado de mujeres que han sido convocadas y promocionadas en el tltimo afio.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA

Disefiar programas de informacién y motivacion para impulsar la participacion de las trabajadoras en los procesos
de promocién profesional.

DESCRIPCION

Las comunicaciones de la apertura de procesos de promocion profesional deben estar orientada para que las
mujeres de la plantilla se vean motivadas para su participacion, especialmente para puestos masculinizados.

Responsable: RRHH y Departamento con puesto promocionable.
Destinatarios: Mujeres de la plantilla.

Indicadores:
e  Programa de comunicacion e informacion que se realiza.
Fecha limite: 07-03-2023

Promocién profesional
Utilizar criterios de igualdad en todos los procesos de promocion
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