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MEDIDA  
Establecer criterios claros, objetivos, no discriminatorios y abiertos en los procesos de promoción asegurando 
neutralidad en cuanto al género. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para garantizar un proceso de promoción profesional correcto, la empresa se asegurará que se realiza bajo unos 
criterios objetivos, teniendo en cuenta los méritos, capacidades, aptitudes e idoneidad de las personas candidatas 
para evitar estereotipos o connotaciones de género y garantizar la igualdad e oportunidades. La comunicación de 
vacantes, requisitos y condiciones debe hacerse de forma efectiva para facilitar a la toda la plantilla la posibilidad 
de optar a la promoción. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar por escrito y comunicar a toda la plantilla los posibles itinerarios profesionales de la empresa. 
 
DESCRIPCIÓN 
El Departamento de RRHH, dentro de un plan de comunicación, informará a toda la plantilla de qué itinerarios 
profesionales existen en la empresa, sin ningún tipo de discriminación por razón de sexo. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Listado de vacantes publicadas y qué personas se han presentado. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Garantizar las mismas oportunidades de promoción a toda la plantilla independientemente de su jornada. 
 
DESCRIPCIÓN 
La empresa se compromete a garantizar que la realización de jornadas a tiempo parcial y jornadas reducida no 
será un condicionante que perjudique las oportunidades de promoción. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Personal con jornada parcial o reducida 
 
Indicadores: 
 

• Compromiso escrito de la Dirección. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Compromiso de la empresa para incentivar la promoción a los trabajadores acogidos a medidas de conciliación 
familiar. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se plasmará por escrito el compromiso de la empresa para potenciar la promoción de los trabajadores que se 
hayan acogido a medidas de conciliación familiar y garantizar así que no queden excluidas de la promoción 
profesional. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Personal con jornada reducida. 
 
Indicadores: 
 

• Compromiso escrito de la Dirección. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
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