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promociones rechazadas y la causa. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Establecer medidas para limitar los períodos de disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral en puestos de 
responsabilidad. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar que la disponibilidad horaria, en general relacionada con la conciliación familiar, sea un factor negativo 
para la promoción profesional, se acordarán unos límites en los horarios de obligado cumplimiento para todas las 
categorías profesionales 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Documento de beneficios sociales. 

• Estadística de promociones realizadas. Especificar mujeres con responsabilidades familiares y N.º de 
promociones rechazadas y la causa. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Potenciar la participación de la Comisión de Igualdad en los tribunales o comités de promoción. 
 
DESCRIPCIÓN  
Para evitar posibles desigualdades en los procedimientos de promoción, la Comisión de Igualdad participará en 
dichos procedimientos. 
 
Responsable: RRHH.  
Destinatarios: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de promociones realizadas especificando los procesos de promoción en los que ha 
participado la Comisión de Igualdad. 

 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Formación profesional 
Sensibilizar y formar sobre la igualdad de oportunidades y acoso 
 
MEDIDA  
Potenciar la formación en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa. 
 
DESCRIPCIÓN 
Con el fin de que toda la plantilla esté formada en igualdad, se procurará que en todos los cursos formativos que 
se impartan haya un módulo específico sobre igualdad de oportunidades y acoso sexual y/o por razón de sexo 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Listado de cursos que dentro del plan de Formación y cuántos de ellos tiene el módulo de igualdad. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Realizar una formación específica en materia de igualdad y género para las personas de RRHH. 
 
DESCRIPCIÓN 
Como principales actores en selección y gestión de personal, las personas integrantes del departamento de RRHH 
son las primeras personas que deberán estar formadas en materia de igualdad de género. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: RRHH 
 
Indicadores: 
 

• Programa de acciones formativas y n.º de participantes. 
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