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Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Formar a las personas que integran la Comisión de Igualdad, en materia de igualdad, acoso sexual y por razón 
de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Dado que la Comisión es la encargada de elaborar el Plan de Igualdad y velar por el cumplimiento del mismo será 
prioritario formar a sus miembros en materia de igualdad. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Miembros de la Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Programa de acciones formativas y n.º de participantes. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Formación profesional 
Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo profesional 
en la empresa de forma equilibrada. 
 
MEDIDA  
Elaboración de herramientas de detección de necesidades formativas, haciendo especial hincapié́ en las 
deficiencias técnicas o habilidades a desarrollar de manera que en la medida que fuere posible las mujeres, 
puedan obtener capacitación para ocupar puestos desempeñados mayoritariamente por hombres. 
 
DESCRIPCIÓN  
Con la finalidad de detectar las necesidades formativas de la plantilla se registrarán todas las carencias detectadas 
en las entrevistas de evaluación y sugeridas por los propios trabajadores (a través de encuestas, entrevistas, 
canal de sugerencias, etc.). Se prestará especial atención a las carencias formativas de las mujeres para que 
puedan formarse y ocupar puestos desempeñados mayoritariamente por hombres. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: RRHH – Formación 
 
Indicadores: 
 

• Listado de carencias formativas detectados por los mandos de la empresa. 

• Listado de sugerencias formativas solicitadas por la propia plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar y revisar el Plan de Formación Anual para todos los trabajadores que contribuya a su desarrollo 
profesional y a equilibrar la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
El Plan de Formación recogerá todas las necesidades del personal identificadas por la empresa, y tendrá como 
objetivo mejorar el crecimiento de la misma y la capacitación de sus trabajadores. Se revisarán con perspectiva 
de género los contenidos y materiales que se imparten en todos los cursos de formación para asegurar que no 
contengan estereotipos ni connotaciones de género en lenguaje, ejercicios, ejemplos, etc. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
Destinatarios: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Plan de Formación. 

• Estadísticas de formación desagregada por sexos. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Facilitar el acceso a cursos de reciclaje para el personal que se incorpora tras un permiso de nacimiento y cuidado 
del menor y/o excedencia, así ́como a mujeres víctimas de violencia de género que se han visto obligadas a obtar 
por la suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Para evitar que la ausencia de el trabajador no repercuta en su desarrollo profesional se programarán cursos de 
reciclaje y se garantizará el acceso a los cursos de formación impartidos durante su ausencia. 
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