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Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: La plantilla reincorporada tras el disfrute de derechos de conciliacién o excedencia.

Indicadores:

e Listado de cursos que se repiten para la plantilla reincorporada y N.° de personas inscritas.
e Estadisticas de formacion desagregada por sexos.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Programar acciones formativas especificamente dirigidas a trabajadoras para facilitar su promocion a puestos de
responsabilidad y a categorias profesionales u ocupaciones en las que estén subrepresentadas.

DESCRIPCION
Para avanzar en la equiparacion de mujeres u hombres en puestos de responsabilidad la empresa dara formacion
especifica a las mujeres promocionables tanto a puestos de responsabilidad como a puestos tradicionalmente
masculinizados.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: Trabajadoras de la plantilla.

Indicadores:
e N°de formaciones y listado de mujeres participantes.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar y anunciar publicamente la oferta formativa de la empresa, asegurando que las convocatorias sean
conocidas por toda la plantilla.

DESCRIPCION

La empresa se asegurara que el programa de formacion llegara al conocimiento de toda la plantilla para que
hombres y mujeres, de cualquier centro de trabajo y grupo profesional puedan optar a alguna de las acciones
formativas que se establezcan.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e  Medio de comunicacioén del programa.
o  Estadisticas de formaciéon desagregada por sexos.
e N°de acciones formativas.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Aprobar medidas de compensacion del tiempo empleado en formacion fuera del horario de trabajo.

DESCRIPCION

Como regla general la formacion se realizara dentro de la jornada laboral pero cuando no sea posible, el tiempo
invertido en la formacién extra jornada, se compensard, para facilitar la asistencia de personas trabajadoras con
cargas familiares.

Responsable: RRHH - Formacion
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:

e Listado de medidas compensatorias y personas beneficiadas.
o  Estadisticas de formacion desagregada por sexos.

Fecha limite: 07-03-2023
MEDIDA

Informar a la Comision de Igualdad de los resultados de la formacién anual desagregados por sexo, en caso de
que en la oferta hubiera diferencia entre hombre y mujer.
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