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DESCRIPCION

Con el fin de que la Comision de Igualdad pueda hacer un seguimiento de las medidas formativas adoptadas por
la empresa se le dara acceso a un informe detallado de todos los cursos formativos impartidos disgregados por
SEexos.

Responsable: RRHH - Formacién
Destinatario: Comision de Igualdad.

Indicadores:
e Estadisticas de formacion desagregada por sexos.
Fecha limite: 07-03-2023

Condiciones salariales
Garantizar la objetividad de la estructura salarial y la transparencia del sistema retributivo

MEDIDA
Establecer una Politica Retributiva clara y transparente a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

DESCRIPCION

Se definira con claridad la politica retributiva de la empresa, garantizando la objetividad de los criterios que definen
cada uno de los niveles salariales que existen en funcién de la valoracién analitica de los puestos de trabajo y
procurando asi un sistema retributivo transparente.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
e Politica Retributiva de la empresa.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Informar a la Comision de Igualdad periédicamente de las retribuciones medias de mujeres y hombres por nivel
jerarquico, asi como de cualquier cambio de criterio para el cobro de los diferentes complementos salariales.

DESCRIPCION

Para evitar posibles discriminaciones se informara periddicamente a la Comision de Igualdad sobre las
retribuciones medias de mujeres y hombres de la empresa y sobre cualquier cambio de criterio para el cobro de
complementos salariales, prestando mayor atencién aquellos relacionados con puestos especialmente
feminizados o masculinizados.

Responsable: RRHH
Destinatario: Comisién de igualdad

Indicadores:
e Informe periddico de las retribuciones medias.
e Listado de todos los cambios de criterios para el cobro de determinados complementos salariales.
e  Acuse de recibo de informacion a la Comisién de Igualdad.

Fecha limite: 07-03-2023

Condiciones salariales
Garantizar la equidad salarial. Acabar con la brecha salarial

MEDIDA
Realizar un estudio de Brecha Salarial.

DESCRIPCION
Con el fin de tener una politica retributiva igualitaria sin fisuras por género, se realizara un estudio detallado de la
politica salarial de la empresa y la retribucion de todos los trabajadores desagregado por sexo.

Responsable: RRHH
Destinatario: Toda la plantilla

Indicadores:
e Andlisis detallado de cada grupo profesional y la retribucion, especificando persona y sueldo.

Fecha limite: 07-03-2023
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