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Indicadores:
e N.°de solicitudes presentadas y aceptadas.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Implantar medidas de conciliacién ampliadas para casos de adopcion internacional.

DESCRIPCION
Para los casos de adopciones internacionales se garantizara un permiso retribuido para realizar las gestiones
administrativas y se ampliara el tiempo de excedencia legalmente establecido.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Toda la plantilla.

Indicadores:
e Documento Politicas Sociales de la empresa.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Equiparar a las parejas de hecho y sus hijos con los matrimonios en todo lo que tiene que ver con los derechos
de conciliacion familiar y laboral.

DESCRIPCION
Las parejas de hecho y sus hijos podran disfrutar de los mismos derechos que la Ley concede a los matrimonios
y sus hijos en materia de conciliacion familiar, personal y laboral.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Personas trabajadoras que tienen pareja de hecho.

Indicadores:

e Documento Politicas Sociales de la empresa.
e N.°de solicitudes aceptadas y N.° de solicitudes rechazadas con su justificacion.

Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Priorizar el cambio de turno a las personas trabajadoras que, previa acreditacion y siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, se hallen en procesos de técnicas de reproduccion asistida.

DESCRIPCION

Con el fin de fin de ayudar a las personas trabajadoras que se hallen en procesos de técnicas de reproduccion
asistida, la empresa les daréa prioridad en la elecciéon de cambio de turno, previa acreditacion y siempre que la
organizacion del trabajo lo permita.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Personal que esté en procesos de reproduccion asistida o sean victimas de violencia de género.

Indicadores:
e N.°de solicitudes aceptadas.
Fecha limite: 07-03-2023

MEDIDA
Ampliar las medidas de proteccion legales para las victimas de violencia de género.

DESCRIPCION

Con el fin de ayudar a la persona trabajadora victima de violencia de género, se mejoraran los derechos
legalmente establecidos en el ET (art. 37.8) y la LO 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género (arts. 21y ss.), en la forma que se detalla en el Documento de beneficios sociales de la empresa.

Responsable: RRHH.
Destinatario: Trabajadoras victimas de violencia de género.

Indicadores:

. Documento de beneficios sociales.
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