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DESCRIPCIÓN 
Con la finalidad de asegurar que los contratos que se extingan no sean consecuencia de alguna discriminación o 
desigualdad por razón de género, se mantendrá una base de datos desagregada por sexo, donde consten los 
diferentes contratos de trabajo que se ha extinguido y los motivos de su finalización. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: RRHH 
 
Indicadores: 
 

• Base de datos de las bajas producidas. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Informar a la Comisión de Igualdad de los datos estadísticos relativos a las extinciones de contrato informando 
siempre del motivo. 
 
DESCRIPCIÓN  
La Comisión de Igualdad recibirá anualmente una estadística que recoja los motivos de extinción de contratos por 
sexos y categoría profesional para que analice si las causas de extinción pueden deberse a situaciones de 
discriminación o desigualdad por razón de género y proponer medidas correctoras. 
 
Responsable: RRHH. 
Destinatario: Comisión de igualdad 
 
Indicadores: 
 

• Estadística de extinción de contratos por grupos profesionales y sexo. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
Prevención de la salud laboral 
Introducir la dimensión de género en la política y herramientas de prevención de riesgos laborales 
 
MEDIDA  
Adaptar la política y las herramientas de prevención de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades 
y características físicas, psíquicas, biológicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras. 
 
DESCRIPCIÓN 
Revisión del Plan de Prevención de Riesgos Laborales para introducir la dimensión de género en todas las 
medidas y herramientas en que no se han tenido en cuenta las necesidades específicas de las personas 
trabajadoras según su sexo. Incluir en el plan las actuaciones preventivas referidas a los riesgos específicos que 
afectan a los trabajadores, tales como los riesgos psicosociales, ergonómicos y laborales durante embarazo y 
lactancia. 
 
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Toda la plantilla 
 
Indicadores: 
 

• Plan de Prevención de RRLL. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Mantener un registro sobre siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexo e informar 
periódicamente a la Comisión de Igualdad. 
 
DESCRIPCIÓN  
Se pondrá en marcha un Registro de siniestralidad y enfermedades profesionales desagregado por sexos para 
estudiar la casuística y plantear medidas correctoras. Este registro se mantendrá permanentemente actualizado. 
La Comisión debe estar informada de los resultados y participar en la implantación de medidas. 
 
Responsable: Comité de seguridad y salud laboral. 
Destinatario: Toda la plantilla - Comisión de Igualdad. 
 
Indicadores: 
 

• Documentación acreditativa de la realización del registro. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
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