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Indicadores: 
 

• Base de datos y revisión semestral de los casos 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaboración de una declaración de principios con el objetivo de mostrar el compromiso de la Dirección para la 
prevención y eliminación del acoso por razón de sexo y del acoso sexual. 
 
DESCRIPCIÓN  
Esta declaración de principios se comunicará a toda la plantilla, incidiendo en la responsabilidad de cada una de 
las partes en garantizar un entorno laboral exento de acoso, fomentando de esta manera un clima en el que éste 
no pueda producirse. 
 
Responsable: Dirección de la empresa.  
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Comunicación enviada a toda la plantilla. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Elaborar un protocolo de prevención y actuación en caso de acoso sexual o por razón de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN 
Se elaborará, mediante negociación colectiva, un protocolo de prevención y actuación en caso de acoso sexual y 
por razón de sexo, que incluirá una declaración de principios de la empresa contra el acoso sexual, definición de 
ambos conceptos y la tipología de acoso que se dan en el mercado laboral, con ejemplos de este tipo de 
conductas, establecimiento de un procedimiento de actuación (forma de hacer la denuncia, medidas cautelares, 
tramitación de la investigación, confidencialidad de la misma, tipificación de ambos tipos de acosos como falta 
muy grave) y referencias normativas, garantizando en todo momento la urgencia en resolución y la 
confidencialidad durante todo el proceso. 
 
Responsable: RRHH y Comité de Prevención.  
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Protocolo de acoso. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a toda la plantilla. 
 
DESCRIPCIÓN 
El protocolo se difundirá por los distintos medios de comunicación de la empresa para garantizar que llegará al 
conocimiento de toda la plantilla y se incluirá, en el formato que se considere oportuno, en la documentación de 
bienvenida de las nuevas incorporaciones. 
 
Responsable: RRHH 
Destinatario: Toda la plantilla. 
 
Indicadores: 
 

• Comunicación enviada a la plantilla. 

• Tríptico o folleto. 

• N.º de campañas periódicas de difusión del protocolo de acoso. 
 
Fecha límite: 07-03-2023 
 
MEDIDA  
Impartir formación específica sobre prevención del acoso sexual o por razón de sexo. 
 
DESCRIPCIÓN  
Se incluirá en la formación obligatoria de la empresa cursos sobre prevención del acoso sexual o por razón de 
sexo o bien se incluirá un módulo específico sobre esta materia en las distintas formaciones impartidas en el 
ámbito laboral especialmente la formación destinada a la promoción en la empresa. 
 
Responsable: RRHH - Formación 
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