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lo que tiene que ver con los derechos
de conciliacion familiar y laboral.

de conciliacion y faciliten
Su ejercicio

Ampliar las medidas de proteccion

Establecer medidas que
tengan en cuenta

Tiempo de trabajo

07-03-2023 En curso legales para las victimas de violencia necesidades concretas conciliacién
de género. de conciliacion y faciliten | ¥
Su ejercicio
Facilitar el acceso a cursos de -
. Facilitar el acceso de
reciclaje para el personal que se muieres v hombres a
incorpora tras un permiso de Jeres sy
L . especialidades
nacimiento y cuidado del menor y/o formativas que Formacion
07-03-2023 En curso excedencia, asi como a mujeres . )
c . ) P contribuyan a su profesional
victimas de violencia de género que .
se han visto obligadas a obtar por la SLESERED [PIE SR G
- = la empresa de forma
suspension de la relacion laboral con equilibrada
reserva de puesto de trabajo. q
Considerar las trabajadoras en etapa
menopausica como grupo Evitar riesgos para la Prevencion de la
07-03-2023 En curso P grup . gos pe
especialmente protegido en relacion a | salud de las mujeres salud laboral
la salud.
. - ) e Prevenir y atender | .
Garantizar méxima confidencialidad y AR By 2 Prevencion del
s A situaciones de acoso
07-03-2023 En curso eficacia que vele por la intimidad de la 3 acoso sexual y por
L sexual o por razén de . .
victima. razén de género
sexo
Publicitar el procedimiento para la Prevenir y atender las L
A . ’ Prevencién del
denuncia del acoso sexual y del acoso | situaciones de acoso
07-03-2023 En curso p : . acoso sexual y por
por razén de sexo, donde se incluya sexual o por razén de razon de género
un Canal de denuncias. sSexo
. . e Prevenir y atender las L.
Impartir formacién especifica sobre situaciones de acoso Prevencién del
07-03-2023 En curso revencion del acoso sexual o por - acoso sexual y por
prev P sexual o por razén de . laly p
razon de sexo. razén de género
sexo
Prevenir nder | .
. . BBy e der las Prevencion del
Difundir el protocolo de acoso sexual situaciones de acoso
07-03-2023 En curso . . acoso sexual y por
y/o moral a toda la plantilla. sexual o por razén de p p
razon de género
sexo
- Prevenir y atender las -
Elaborar un protocolo de prevencion y . niry Prevencién del
o situaciones de acoso
07-03-2023 En curso actuacion en caso de acoso sexual 0 p acoso sexual y por
. sexual o por razén de . .
por razén de sexo. razén de género
sexo
Elaboracién de una declaracion de n
e L Prevenir y atender las o
principios con el objetivo de mostrar el . niry Prevencién del
) - = situaciones de acoso
07-03-2023 En curso compromiso de la Direccion para la 3 acoso sexual y por
Y RN sexual o por razén de = 2
prevencion y eliminacion del acoso sexo razén de género
por razén de sexo y del acoso sexual.
Prevenir y atender las -
Registrar y analizar los casos de situaciones de acoso Prevencion del
07-03-2023 En curso . , acoso sexual or
acoso producidos en la empresa. sexual o por razén de . ialy p
razén de género
sexo
Establecer medidas y acciones para S s
. aas y °S P Evitar riesgos para la Prevencién de la
07-03-2023 En curso cubrir las necesidades especificas .
: salud de las mujeres salud laboral
durante el embarazo y la lactancia.
Mantener el derecho a todos los
beneficios sociales, como si se Establecer medidas que
estuviera en activo, durante los tengan en cuenta . .
: - ; ) Tiempo de trabajo
07-03-2023 En curso periodos de suspension por riesgo necesidades concretas IR
. S i~ y conciliacion
durante el embarazo o lactancia, o de conciliacion y faciliten
excedencias por cuidado de hijos u Su ejercicio
otros familiares.
Evaluar los riesgos laborales fisicos y " . L
P . Evitar riesgos para la Prevencion de la
07-03-2023 En curso psiquicos desde una perspectiva de -
5 salud de las mujeres salud laboral
género.
Mantener un registro sobre Introducir la dimensién
siniestralidad y enfermedades de género en la politica Prevencion de la
07-03-2023 En curso profesionales desagregado por sexo e | y herramientas de salud laboral
informar periédicamente a la Comisiéon | prevencion de riesgos
de Igualdad. laborales
Adaptar la politica y las herramientas . . .
» ’ Introducir la dimensién
de prevencion de riesgos laborales 5 P
con el fin de adaptarlas a las B BEIET S 6l B Prevencion de la
07-03-2023 En curso 8 et - herramientas de
necesidades y caracteristicas fisicas, y - . salud laboral
P S : prevencion de riesgos
psiquicas, biolégicas y sociales de los
. - laborales
trabajadores y trabajadoras.
Informar a la Comision de Igualdad de
los datos estadisticos relativos a las Evitar la pérdida de Extincién del
07-03-2023 En curso b

extinciones de contrato informando
siempre del motivo.

personal femenino

contrato
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