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07-03-2023 En curso 

Mantener una base de datos 
desagregada por sexos en lo relativo 
a los motivos de finalización del 
contrato laboral para evaluar e 
implantar medidas correctoras. 

Evitar la pérdida de 
personal femenino 

Extinción del 
contrato 

07-03-2023 En curso 

Realizar acciones para sensibilizar, 
formar e informar a la plantilla 
masculina sobre igualdad de 
obligaciones en materia de 
responsabilidades familiares y reparto 
equilibrado de tareas, a la vez que se 
les informará explícitamente sobre las 
medidas de conciliación existentes en 
la empresa. 

Fomentar en la plantilla 
el principio de 
corresponsabilidad en 
las responsabilidades 
familiares 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Difundir mediante los canales 
habituales de comunicación de la 
empresa los distintos permisos, 
derechos y medidas de conciliación 
existentes de acuerdo a la legislación 
vigente, incentivando su uso entre la 
plantilla masculina. 

Fomentar en la plantilla 
el principio de 
corresponsabilidad en 
las responsabilidades 
familiares 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 

07-03-2023 En curso 

Programar acciones formativas 
específicamente dirigidas a 
trabajadoras para facilitar su 
promoción a puestos de 
responsabilidad y a categorías 
profesionales u ocupaciones en las 
que estén subrepresentadas. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Elaborar y revisar el Plan de 
Formación Anual para todos los 
trabajadores que contribuya a su 
desarrollo profesional y a equilibrar la 
plantilla. 

Facilitar el acceso de 
mujeres y hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo profesional en 
la empresa de forma 
equilibrada 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Difundir el protocolo/manual de 
selección entre las personas que 
intervienen en los procesos de 
selección y en la decisión de 
contratación. 

Sensibilizar y formar en 
materia de igualdad a 
las personas 
responsables de la 
selección de personal 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Establecer la revisión periódica del 
equilibrio por sexos en la plantilla. 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 

Fomentar la contratación indefinida, 
estableciendo porcentajes de 
conversión de temporales en fijos, 
dando preferencia a las mujeres, en el 
caso de que concurrieran las 
circunstancias idóneas para ello, 
atendiendo al esfuerzo y al 
compromiso de la persona 
trabajadora. 

Fomentar la contratación 
indefinida 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 
Hacer extensivos los beneficios de los 
trabajadores a tiempo completo a los 
trabajadores a tiempo parcial. 

Garantizar la igualdad 
de trato en las distintas 
modalidades de 
contratación 

Modalidades de 
contratación y 
tipos de jornada 

07-03-2023 En curso 

Establecer colaboraciones con centros 
educativos para publicitar ofertas de 
trabajo dirigidas a mujeres para 
ocupar puestos mayoritariamente 
masculinizados y crear una bolsa de 
trabajo con las aspirantes. Esta 
medida se establece como 
consecuencia de los diferentes 
acuerdos que la empresa tiene con los 
centros educativos y la cual se está 
cumpliendo a fecha actual, 
fomentando la proactividad de la 
empresa para publicitar las ofertas de 
trabajo. 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2023 En curso 
Hacer un seguimiento del número de 
solicitudes recibidas y contrataciones 
realizadas por sexo, que se podrá 

Dar igualdad de acceso 
a la empresa a ambos 
géneros ante igualdad 
de méritos y experiencia 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 
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