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justificar con los finalistas en los
procesos selectivos.

Ofertar a la plantilla que trabaja a
tiempo parcial las vacantes que se

Fomentar la contratacion

Modalidades de

07-03-2023 En cur : ) . - contratacion
curso produzcan para trabajar a tiempo indefinida . ; y
tipos de jornada
completo.
Garantizar que la
seleccion de personal se | Acceso ala
Utilizar curriculums ciegos en los realice a través de empresa
07-03-2023 En curso cleg at presay
procesos de seleccion. procedimientos que no procesos de
tengan en cuenta el seleccion
género
. rantizar |
Informar por escrito a empresas CRIf! tizar que fa
- seleccion de personal se | Acceso ala
externas de seleccion sobre los . A
L ; realice a través de empresay
07-03-2023 En curso criterios empresariales y los eaeeliETies GUE e rocesos de
compromisos acordados en la p a P L
Comision de Igualdad tengan en cuenta el seleccion
) género
Garantizar que la
N seleccion de personal se | Acceso ala
Consensuar los criterios de los realice a travgs de embresa
07-03-2023 En curso procesos de seleccion con la procedimientos que no pro?:esosyde
Comision de Igualdad. iy
tengan en cuenta el seleccion
género
Garantizar que la
seleccion de personal se | Acceso ala
Potenciar la participacion femenina en | realice a través de empresa
07-03-2023 En curso . participac a at presay
los tribunales o comités de seleccion. procedimientos que no procesos de
tengan en cuenta el seleccion
género
Revisar y actualizar las practicas de Garantizar que la
comunicacién existentes (anuncios, seleccion de personal se | Acceso ala
demandas de empleo, vacantes realice a través de empresa
07-03-2023 En curso . 1pieo, at presay
internas...) para incorporar un procedimientos que no procesos de
lenguaje neutro y eliminar estereotipos | tengan en cuenta el seleccion
de género. género
Garantizar que la
Revisar el lenguaje y contenidos de seleccion de personal se | Acceso ala
cualquier documento utilizado en la realice a través de empresa
07-03-2023 En curso quIe at presay
seleccion de personal para asegurar procedimientos que no procesos de
su objetividad. tengan en cuenta el seleccion
género
Garantizar que la
Redaccion de un Protocolo de seleccion de personal se | Acceso ala
rocedimiento de seleccion basado en | realice a través de empresa
07-03-2023 En curso procedimiento at presay
criterios objetivos y no procedimientos que no procesos de
discriminatorios. tengan en cuenta el seleccion
género
Disefiar sistemas que permitan el .
desarrollo de jorn;daspa tiempo Fomentar la contratacion Modalidades de
07-03-2023 En curso ; > contratacion
completo al personal que actualmente | indefinida . - Y
. ' ; tipos de jornada
desarrolla jornadas a tiempo parcial.
- - Catalogar y valorar los
Elaborar una descripcion objetiva de atalogary e
. distintos puestos de Clasificacion
07-03-2023 En curso los puestos de trabajo y las . L :
. trabajo con criterios no profesional
competencias de cada uno de ellos. S )
discriminatorios
Elaboracién de herramientas de L
i ) . Facilitar el acceso de
deteccion de necesidades formativas, ;
- S oy mujeres y hombres a
haciendo especial hincapie en las especialidades
deficiencias técnicas o habilidades a . .
formativas que Formacion
07-03-2023 En curso desarrollar de manera que en la A ;
medida que fuere posible las mujeres SaiflELy. £ el profesional
o " | desarrollo profesional en
puedan obtener capacitacion para >
- la empresa de forma
ocupar puestos desempefiados -
L equilibrada
mayoritariamente por hombres.
Elaborar por escrito y comunicar a Utilizar criterios de Promocion
07-03-2023 En curso toda la plantilla los posibles itinerarios | igualdad en todos los rofesional
profesionales de la empresa. procesos de promocién P
Formar a las personas que integran la -
S d Sensibilizar y formar -
07-03-2023 En curso Comision de Igualdad, en materia de sobre la igualdad de Formacion
igualdad, acoso sexual y por razén de 5 rofesional
9 yp oportunidades y acoso P
sexo.
Realizar una formacion especifica en Sensibilizar y formar Formacion
07-03-2023 En curso materia de igualdad y género para las | sobre la igualdad de profesional

personas de RRHH.

oportunidades y acoso
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