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07-03-2023 En curso 
Potenciar la formación en igualdad de 
oportunidades al conjunto de la 
empresa. 

Sensibilizar y formar 
sobre la igualdad de 
oportunidades y acoso 

Formación 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Potenciar la participación de la 
Comisión de Igualdad en los 
tribunales o comités de promoción. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Establecer medidas para limitar los 
períodos de disponibilidad horaria 
fuera de la jornada laboral en puestos 
de responsabilidad. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Compromiso de la empresa para 
incentivar la promoción a los 
trabajadores acogidos a medidas de 
conciliación familiar. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 
Garantizar las mismas oportunidades 
de promoción a toda la plantilla 
independientemente de su jornada. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Establecer criterios claros, objetivos, 
no discriminatorios y abiertos en los 
procesos de promoción asegurando 
neutralidad en cuanto al género. 

Utilizar criterios de 
igualdad en todos los 
procesos de promoción 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Mantener una base de datos 
desagregada por sexos según el 
departamento, tipo de contrato, puesto 
y grupo profesional. 

Catalogar y valorar los 
distintos puestos de 
trabajo con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Diseñar programas de información y 
motivación para impulsar la 
participación de las trabajadoras en 
los procesos de promoción 
profesional. 

Fomentar la promoción 
profesional de la mujer 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Dar prioridad a las mujeres en los 
procesos de promoción interna para 
cubrir puestos en departamentos 
masculinizados, teniendo siempre en 
cuenta su idoneidad, competencia, 
capacidad y compromiso si en ellas 
concurrieran tales 
circunstancias. 

Fomentar la promoción 
profesional de la mujer 

Promoción 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Implementar medidas de acción 
positiva para corregir la 
subrepresentación de mujeres en 
puestos masculinizados, siempre que 
exista la demanda al puesto de trabajo 
a ocupar. 

Alcanzar un equilibrio de 
género en los grupos 
profesionales, puestos 
de trabajo y condiciones 
laborales 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Implementar medidas destinadas a 
igualar las condiciones laborales de 
hombres y mujeres por grupos 
profesionales. 

Alcanzar un equilibrio de 
género en los grupos 
profesionales, puestos 
de trabajo y condiciones 
laborales 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Informar a la Comisión de Igualdad de 
los datos estadísticos relativos a la 
distribución de hombres y mujeres por 
departamentos, por tipo de contrato, 
puesto y grupo profesional. 

Catalogar y valorar los 
distintos puestos de 
trabajo con criterios no 
discriminatorios 

Clasificación 
profesional 

07-03-2023 En curso 

Ofrecer asesoramiento y apoyo 
profesional psicológico y médico a 
las trabajadoras víctimas de acoso 
sexual o por razón de sexo. 

Ayudar a las personas 
en situación de acoso 
o violencia de género 

Prevención del 
acoso sexual y por 
razón de género 

 
Calendario de actuaciones para la implantación, seguimiento y evaluación de las medidas del plan de 
igualdad para los siguientes años hasta fin de vigencia (2026).  
 
Se realizará una revisión anual del cumplimiento de las medidas establecidas para el primer año y se irán 
añadiendo de forma periódica según necesidades y situación de la empresa: 
 

Fecha límite Estado Medida Objetivo Materia 

07-03-2024 Programada 
Formación en igualdad a todos/as los 
trabajadores/as de la empresa. 

Sensibilizar y formar 
en materia de 
igualdad 

Acceso a la 
empresa y 
procesos de 
selección 

07-03-2024 Programada 
Implantar medidas de conciliación 
ampliadas  

Establecer medidas 
que tengan en 
cuenta necesidades 
concretas de 
conciliación y 
faciliten su ejercicio 

Tiempo de trabajo 
y conciliación 
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