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8. EVALUACION Y REVISION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los planes de
igualdad fijardn los concretos objetivos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los objetivos
fijados.

La fase de seguimiento y evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad de DORANJO S.L.U. permitir4 conocer
el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes &reas de actuacion durante y tras su desarrollo
e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacion sobre posibles
necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este acontecimiento posibilitard su cobertura y correccion,
proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del
Plan formaran parte integral de la evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan sera realizado por la Comision de Igualdad, que interpretara el contenido del
Plan y evaluara su grado de cumplimiento, los objetivos marcados y las acciones programadas.

La Comision tendra las siguientes funciones y atribuciones generales:

e Interpretacion del Plan de Igualdad
Seguimiento de su ejecucion

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Plan
de Igualdad.

e Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la
Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

e  Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y
grado de implantacion.

e Intervencion cuando desde algun centro les sea requerida, tanto desde la direccion de la empresa, como
desde la RLT, como desde trabajadores o trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea
(asesoramiento, interpretacion del plan, solucién de conflictos, etc.)

e Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general se consideraran parte del
presente Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria.

Funcionamiento

La Comisién se reunird como minimo cada tres meses durante el 1° afio de vigencia y cada 6 meses los siguientes
con caracter ordinario. Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion,
previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.
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