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La Comisión se entenderá válidamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoría 
absoluta de cada representación, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen 
convenientes. 
 
Los acuerdos de la Comisión para su validez requerirán del voto favorable de la mayoría absoluta de cada una de 
las dos representaciones. En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir 
adaptaciones o modificaciones en algún aspecto relacionado con la ejecución del Plan, se informará a la Dirección 
de la empresa. 
 
Medios 
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisión de Seguimiento y Evaluación, la empresa se 
compromete a facilitar los medios necesarios, en especial: 
 

• Lugar adecuado para celebrar las reuniones. 

• Material preciso para ellas. 

• Aportar la información estadística, desagregada por sexo, establecida en criterios de seguimiento 
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente. 

 
Causas de revisión: 
Las causas de revisión del Plan de igualdad serán las siguientes:  
 

• Modificación de algún componente del Comité de Igualdad 

• Cumplimiento de objetivos en un menor plazo 

• Incumplimiento de objetivos en el plazo fijado 

• Denuncias por parte de los empleados en materias de acoso sexual, brecha salarial y/o conciliación de 
vida laboral y personal 

• Cambios de gran importancia en la plantilla o dirección de la empresa 
 
9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACIÓN 
Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicación, revisión o evaluación del Plan de 
Igualdad, la Comisión se encargará de revisar y realizar las modificaciones oportunas en cuanto a:  
 

• El grado de consecución de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante 
el desarrollo de las medidas. 

• Análisis de la adecuación de los recursos, metodologías y procedimientos puestos en marcha en el 
desarrollo del Plan. 

• Posibilidad de una buena transmisión de información entre las áreas y/o departamentos y las personas 
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta 
continuada a las nuevas situaciones y necesidades según vayan surgiendo. 

• Efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a 
las necesidades de la plantilla, y, por último, de la eficiencia del Plan. 

 
Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizará una evaluación intermedia anual desde la entrada en vigor 
del Plan y otra evaluación final, tres meses antes de la finalización de su vigencia. En la evaluación parcial y final 
se integrarán los resultados del seguimiento junto a la evaluación de resultados e impacto del Plan de Igualdad, 
así como las nuevas acciones que se puedan emprender. 
 
En base a la evaluación realizada, la Comisión de Seguimiento y Evaluación formulará propuestas de mejora y 
los cambios que deben incorporarse. 
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