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tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de la actividad
subvencionada, en cuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacidon y contratacidon de personal. El beneficiario podra subcontratar totalmente la
actividad subvencionada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.
La entidad subvencionada se obliga, en el caso de darse contratacion del personal, a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Séptima.- Causas de la Extincion.- Sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién determinara el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la cuantia que
previo procedimiento contradictorio se determine por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad en funcién proporcional de la minoraciéon econémica que dicho incumplimiento represente respecto
de la cuantia total del objeto para el que se concedi6 la subvencion.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del &mbito de aplicacion de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de lo establecido en el art. 6 de dicho texto legal y se regira
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n® 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases
reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa
en el &mbito de actuacién de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad publicadas en el
BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por la Consejeria
de Educacién, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la Direccion General de Educacion e Igualdad
oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccién competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Undécima.- La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar el programa
objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha que consta
en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, LA POR EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA,

FESTEJOS E IGUALDAD

Da. Elena Fernandez Trevifio D. Prospero Bassets Artero
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