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Su presentacion se realizara en el Registro General de la Ciudad Autdbnoma de Melilla o en las Oficinas de
Atencién al Ciudadano, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente
convenio, es decir, hasta el 31 de marzo de 2023. Todo ello sin perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora
gue compete a la Intervencion de la Ciudad Autbnoma de Melilla de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de
gastos de personal y gestion administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria profesional,
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello
de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC2).
- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
- Facturacion de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral.

Asimismo, se presentara una Memoria anual de actuaciones llevadas a efecto por la Comisién Islamica de
Melilla en la ejecucion del presente Convenio. El incumplimiento del deber de justificacion, en las
condiciones descritas en la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art.
30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacion de reintegro de las
cantidades percibidas.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir
las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado
6.° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

UNDECIMA. .- Comision de Seguimiento.-

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comisién compuesta por las dos
instituciones, quienes designaran al efecto dos miembros y que se reunirdn con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen: La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

e El seguimiento del presente Convenio.

e Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacién periddica de los servicios prestados
por el Centro.

e Informey consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas actividades
y proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

e Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

¢ Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

DUODECIMA. Vigencia
El presente convenio de colaboracion tendra vigencia desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
del 2022, ambos inclusive. Ello no obstante, la ejecucion de las actividades durante el plazo previsto
guedara supeditada a su implementacién a satisfaccion de la Consejeria de Distritos, Juventud y
Participacion Ciudadana, sin que la suscripcion del presente convenio comporte la creacién del derecho del
beneficiario a la completa ejecucion del mismo, pudiendo la Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion
Ciudadana en cualquier momento, acordar, de manera motivada la interrupcion o finalizacién del presente
convenio, sin derecho a indemnizacion alguna para la entidad beneficiaria de la subvencion.
DECIMOTERCERA.- Causas de Extincion.
Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacién Comunitaria, Autonémica y Local
gue le sea de aplicacion, y a la Comision Islamica de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos
laborales. El incumplimiento por cualquiera de las partes de la Clausulas del presente Convenio, sera causa
de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las clausulas o de los requisitos y
obligaciones establecidas para la concesién de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria,
determinara la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El
incumplimiento por parte de la Ciudad Autbnoma, determinara el pago de los dafios causados a la otra
parte.
DECIMOCUARTA. .-
En ningln caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre el la Consejeria de
Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Melilla y las personas o entidades
gue realicen actuaciones previstas en el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente
a la Comision Islamica de Melilla.
DECIMOQUINTA.- Reintegro, infracciones y sanciones
crumadera el Feintetri e e subvencion si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos
AUTGREME.BE. THdET 8188872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
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