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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

673. RESOLUCION N° 2146 DE FECHA 19 DE JULIO DE 2022, RELATIVA A
PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE
SECRETARIO TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTES.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, mediante Orden de 19/07/2022,
registrada al niamero 2022002146, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion
de fecha 13 de julio de 2022, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva del puesto de
personal directivo profesional de Secretario Técnico de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, y en uso
de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y el art.
60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 21283/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO TECNICO
DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y DEPORTES.

Es objeto de las presentes bases la seleccién, mediante el procedimiento de libre designacién, del puesto
directivo profesional de Secretario Técnico de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes, perteneciente a la
plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME extr. n® 13 de fecha 11 de marzo de 2022) dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION | DOTACION | C.D.
Secretario/a
Técnico de

Al Infraestructuras, 1 30
Urbanismo y
Deporte

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a tenor del articulo 50.3 del REGA:

- Los Secretarios Técnicos seran nombrados, mediante el procedimiento sefialado en el presente
Reglamento para el personal directivo profesional, por el Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla entre
funcionarios de carrera del Subgrupo Al, Licenciado o Grado en Derecho o equivalente.

Excepcionalmente y para las Consejerias de contenido econdmico también podran ser nombrados
funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Licenciado o Grado en Econdémicas y Ciencias Empresariales, o
en Administracion y Direccién de Empresas.

2.- FUNCIONES

- Desempefiaran, en el ambito de las Consejerias, las funciones de fe publica y de asesoramiento legal,
asi como cualesquiera otras que les atribuya el presente Reglamento y los particulares de las diferentes
Consejerias y las demas que se establezcan en la normativa vigente aplicable.

- En materia de fe publica le corresponde las siguientes atribuciones:

a) La autentificacién y certificacion de los Actos del Consejero, Viceconsejeros y en su caso, Directores
Generales y su incorporacion al Registro de Resoluciones correspondientes. Asimismo, al Secretario
General le corresponde la autentificacion de los Actos de la Presidencia y su incorporacion al Registro
de resoluciones de la Presidencia.

b) Anotar en los expedientes, bajo firma, las Resoluciones y Acuerdos que recaigan.

c) Dartraslado de las Resoluciones y Acuerdos a los interesados, cuando asi lo determine una disposicion
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