BOME Numero 6004 Melilla, Viernes 30 de septiembre de 2022 Pagina 2975

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

871. DECRETO N° 888, DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVO A
LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES AL PROGRAMA DE
INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.

DECRETO N° 888 DE FECHA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022, RELATIVO A LA APROBACION DE LAS
BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES AL
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva ordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2022, terminados
los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracién de urgencia, aprobd, previo dictamen
favorable de la Comision Permanente de Hacienda, Empleo y Comercio, la propuesta de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio , por la que se proponia la aprobacién inicial de las " BASES
REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN
EMPRESAS MELILLENSES ", publicadas en el BOME EXTRA N° 45 de 12 de agosto de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 84.2. c) y d) del Reglamento de la Asamblea de Melilla

(BOME Extraord. Num. 10, de 18 de abril de 2018) se procedié a su exposicion publica, por periodo de un
mes en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME Extraord. nim. 45, de 12 de agosto de 2022), a efectos de
reclamaciones por parte de los ciudadanos o personas juridicas, sin que transcurrido el citado plazo se
formulara alegacion alguna.

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 23760/2022, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

La integra publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de la " BASES REGULADORAS PARA EL
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES ",
de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio de la Ciudad Auténoma de Melilla , que entraran en
vigor el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados
por el Estado, que constitucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables para el
progreso social y econdémico y con el objetivo ultimo fomentar medidas de apoyo a la creacion, ampliacion
y modernizacion destinadas a las PYME de Melilla, a fin de consolidar el tejido empresarial y aumentar la
competitividad de la mismas mejorando sus infraestructura, su sistema de gestién y control, asi como
adaptarse a los nuevos usos o practicas empresariales. El articulo 5 .2 letra c) de la Ley Organica de
Estatuto de Autonomia de Melilla, sefala que las Instituciones de la Ciudad de Melilla, dentro del marco de
sus competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros, el de adoptar
las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econdmico y social de Melilla, facilitando
el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo, afiadiendo asimismo el citado articulo en su letra a) la
obligatoriedad de la mejora de las condiciones de vida y trabajo de los melillenses, facilitando la
participacion de los melillenses en la vida econdmica de la ciudad ( letra b), ostentando también
competencias en materia de comercio interior (art. 22.1.22 del EA)

Segundo. Que en el Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
de fecha 19 de diciembre de 2019, le corresponde entre otras competencias a la Consejeria de Hacienda,
Empleo y Comercio, las competencias en materia de fomento de empleo en la Ciudad de Melilla, y por lo
tanto la creacion de empleo.

Tercero. La Ciudad Auténoma de Melilla, debido al alto indice de desempleo existente por la acuciante crisis
gue venimos padeciendo originada por la por situacion de Pandemia que ha provocado el cierre de numerosas
actividades asi como los pasos fronterizos con Marruecos, unido al retorno de personas que han perdido su
trabajo fuera de nuestra ciudad, asi como el cambio en la sociedad melillense y su estructura comercial,
pretende acometer diversas acciones encaminadas a reducir dicho indice de desempleo que se ha
convertido en tema prioritario para el Gobierno.

Por ello y para fomentar la contratacion de desempleados, se pretende aprobar unas Bases Reguladoras de
planes de integracion laboral mediante la contratacion de trabajadores desempleados, por empresas que
operen en la Ciudad de Melilla. Se ha incluido, con el fin de ampliar las posibilidades de contratacion de
desempleados e impulsar la reactivacion del sector empresarial, a las empresas/empresarios, Fundaciones de
la ley 50/2002, de 26 de diciembre, federaciones deportivas, colegios profesionales, asociaciones y
organizaciones representativas de sectores econdmicos y sociales, asi como asociaciones y organizaciones
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