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sin ánimo de lucro relacionadas y dedicadas a la atención a personas con diversidad funcional y/o a la atención 
de personas víctimas de violencia de género, para la reactivación del sector empresarial y el empleo. 

Cuarto. Que el Decreto del Consejo de Gobierno de distribución de competencias entre las Consejerías, de 
19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de 2019), establece como 
competencia de la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio, en su Área de Empleo, en su apartado c) 
“Competencias en materia de fomento de empleo, formación ocupacional y / o continua, capacitación, 
reciclaje, especialización y, en general, formación y perfeccionamiento de los trabajadores y demandantes 
de empleo. Incluye la orientación profesional, asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado 
de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad con los artículos 25.1 de la Ley 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, artículos 5.2 apartado a), b) y c) y 25, ambos del Estatuto de 
Autonomía de Melilla, todo ello con respeto a las competencias que correspondan a la Administración del 
Estado según la normativa de distribución territorial de competencias y de conformidad con los criterios que 
fija la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.” 

Quinto. Que es el Consejo de Gobierno el órgano competente para la aprobación de las correspondientes 
bases reguladoras del citado régimen según lo establecido en el artículo 17 del Estatuto de Autonomía de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (Ley orgánica 2/1995, de 13 de marzo) y el artículo 5 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME N.° 4224 de 9 de septiembre de 2005). 

Sexto. Que la iniciación del procedimiento de concesión se realizará por la Consejera de Hacienda, Empleo 
y Comercio mediante convocatoria conforme a lo establecido en las presentes bases reguladoras y a lo 
establecido por el Consejo de Gobierno de la Ciudad, en ejecución de sus atribuciones de autoorganización, 
en sesión ejecutiva ordinaria de fecha 23 de abril de 2004 “serán las correspondientes bases de 
convocatoria, las que determinen cuál es el órgano competente para su concesión, que con carácter general 
recaerá en el Consejero de Área” 

Séptimo. Que la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio, en base a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y al Decreto de Consejo de Gobierno de distribución de competencias entre las 
Consejerías, de 19 de diciembre de 2019 (BOME Extraordinario N.° 47 de 19 de diciembre de 2019) ha 
propuesto, la aprobación de las BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION EN PLANES DE 
INTEGRACIÓN LABORAL DE DESEMPLEADOS EN MELILLA. 

BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL 

DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES 

Artículo 1. Finalidad. 

La finalidad de estas bases reguladoras es fomentar la contratación laboral de desempleados melillenses, 
en especial personas perteneciente unidades familiares en riesgo de exclusión en el cual todos sus 
integrantes se encuentran sin empleo, así jóvenes, mujeres y mayores de 45 años. 

Artículo 2. Objeto. 

El PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES 
tiene por objeto la concesión de ayudas en régimen de concurrencia competitiva, a aquellos beneficiarios 
determinados en el artículo 6 de las presentes Bases Reguladoras, y que se destinará a sufragar los costes 
laborales derivados de la formalización de nuevas contrataciones con personas desempleadas, de forma 
que se incremente la plantilla media de la empresa al menos en dichas contrataciones. 

Artículo 3. Naturaleza y régimen jurídico 

1.- Las ayudas económicas previstas en esta Convocatoria adoptarán la forma de subvenciones, se 
concederán en régimen de concurrencia competitiva y tendrán carácter finalista, puesto que las ayudas 
tendrán que destinarse a sufragar los costes laborales derivados de la formalización de nuevas 
contrataciones laborales de personas desempleadas. 

2.- Las Presentes Bases Reguladoras se regirán fundamentalmente: 

a) Por la Legislación básica del Estado en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones). 

b) Por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

c) Por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
d) Por el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla de 9 de septiembre 

de 2005 (BOME 4224) 
e) Demás normativa de aplicación. 

Artículo 4. Financiación. 

Estas ayudas se podrán financiar con cargo a Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla 
o con fondos de otras administraciones destinados a la finalidad del presente programa, según se determine 
en la correspondiente convocatoria. 
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