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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

922. ORDEN N° 3054, DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2022, RELATIVA AL PLAN
DE FORMACION CON FONDOS PROPIOS PARA EL ANO 2022.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Pudblica, mediante Orden de 13/10/2022,
registrada al nimero 2022003054, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero.- Previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
sesion celebrada el dia 2 de marzo de 2022, se aprueba el Plan de Formaciéon con Fondos Propios para el
afio 2022, el gestionados por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica y las Entidades
Sindicales con representacion local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical de
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras y Central Sindical de Funcionarios de Melilla), y financiado
con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 VIII del Acuerdo
Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (prorrogados).

Segundo.- Que, mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administraciéon Pablica n°
2022000787 de 8 de marzo de 2022, publicada en BOME n° 5948 de 18 de marzo de 2022, se aprueba
Plan de Formacion con Fondos Propios para el afio 2022, gestionados por las Entidades Sindicales con
representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF.

Tercero.- Que, la Entidad Sindical USTM comunica, mediante escrito registrado de entrada general al n°
2022092803 de 7 de octubre de 2022, constando en el expediente electrénico n® 32408/2022, proponiendo
las modificaciones del Plan de Formacidon con Fondos Propios para el afio 2022, gestionados por las
Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF, debido a que “(...) la demanda
se ha visto desbordada, implicando un considerable aumento de alumnos interesados en tres acciones
formativas que se detallan a continuacion, superior al ofertado inicialmente, y debido a la importancia que
estas acciones supondrian a los empleados publicos permitiéndoles un correcto y mejor desarrollo de las
funciones que ejercen, asi como una mayor actualizacion y especializacion en su funcién”y “(...) no
implicando en ningun caso modificacion de la cantidad presupuestaria ni objetivos ni procedimiento de
ejecucion”:

- -CURSO BASICO DE CONDUCTA HUMANA el nimero de participantes de 25 a 26 alumnos.

- -HABILIDADES NEGOCIADORAS ANTE EL INTENTO DE SUICIDIO, el nimero de participantes
de 10 a 9 alumnos.

- -ACTUACION ADMINISTRATIVA EN SEDE ELECTRONICA, el nimero de participantes pasan
de 30 a 40 alumnos.

Cuarto.- Que con objeto de considerar las modificaciones propuestas por USTM, el 7 de octubre de 2022
se traslada comunicacion a los miembros de la Comisién Paritaria de Formacion.

Quinto.- Que los miembros de la misma aceptan tales modificaciones, quedando el

Plan de Formacion Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2022, gestionados por la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica y las Entidades Sindicales con representacion local,
como sigue:

CURSOS DE PLAN DE,FORMACION—FONDOS PROPIOS 2022, GESTIONADOS POR LA ENTIDAD SINDICAL
CON REPRESENTACION LOCAL USTM, PROPUESTOS PARA SU MODIFICACION

ACCION FORMATIVA MODALIDAD ALUMNOS HORAS  EDICIONES
CH:B,\RAi%EAS'CO DE CONDUCTA PRESENCIAL 25 20 1
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SEDE ELECTRONICA

CURSOS DEL PLAN DE FORMACION-FONDOS PROPIOS 2022, GESTIONADOS POR LA ENTIDAD SINDICAL
CON REPRESENTACION LOCAL USTM, MODIFICADOS

ACCION FORMATIVA MODALIDAD ALUMNOS HORAS EDICIONES
SB'\R/;ONABASICO iz SolpIEEY PRESENCIAL 26 20 1
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