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trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia”, en el Articulo 23. Incremento retributivo
adicional del personal al servicio del sector publico para el afio 2022.

1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos | y Il del titulo Ill de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y demas preceptos concordantes, con efectos de
1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al servicio del sector publico experimentaran un
incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. Ese incremento adicional se efectuard en los mismos términos dispuestos por el articulo 19.Dos, y
seguira las siguientes reglas:

1. 2 Se aplicara sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma que la suma de
ambos consolidara, en todo caso, un incremento retributivo global maximo para el ejercicio 2022 del 3,5 por
ciento.

2. 2 Se materializara en la némina del mes de noviembre de 2022, abonandose como atrasos el
incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

3.  2En el ambito de las comunidades auténomas y entidades locales se tendra que materializar el pago
antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con anterioridad al 31 de marzo de 2023.

Teniendo en cuenta lo anterior y la actual situacién econémico financiera y presupuestaria en la que se
encuentra la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, es posible asumir en el ejercicio 2022 el
crecimiento de las retribuciones del personal de su sector publico en los términos permitidos por la
normativa basica estatal.

En su virtud y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracion y el vigente Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias VENGO
EN PROPONER al Pleno de la Asamblea, previo Dictamen de la Comision Permanente de Presidencia y
Administracién Publica, la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Aplicar, para el afio 2022, con efectos desde el 1 de enero, un incremento retributivo adicional del
1,5 por ciento de las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla( ademas del 2% inicial de L.P.G.E. para 2022) respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2021, en los términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiedad del mismo, para lo que existe crédito en la partida 03-
92000/15100 y el R.C.- 12022000073527 de 16/11/2022.

Segundo.- Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados
en el Real-Decreto Ley 18/2022 de 18 de octubre deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo, atendiendo al principio de legalidad y a la naturaleza
bésica del precepto al amparo de lo establecido en los articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion.

Tercero.- Los incrementos retributivos contemplados en este Real Decreto tendran efectos econdmicos
desde el 1 de enero de 2022.

Cuarto.- Autorizar a la titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica para dictar las
instrucciones que sean precisas en ejecucion y desarrollo del presente Acuerdo.

Quinto.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad”.

Sometida a votacion el expediente de APLICACION REAL DECRETO-LEY 18/2022, DE 18 DE OCTUBRE,
DE MEDIDAS EN MATERIA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO, PARA
ATRASOS ENERO A OCTUBRE 2022 DEL 1,5%, se aprueba por unanimidad, por tanto mayoria absoluta
de conformidad con el articulo 58.3 del Reglamento de la Asamblea.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Pleno de la Asamblea de Melilla, que agota
la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante la propia Asamblea de Melilla
en el plazo de un mes a partir de su publicacion o notificacidon, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos
meses desde la publicacién o naotificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que le comunico para su publicacion y general conocimiento.
Melilla 25 de noviembre de 2022,

El Secretario P.A.,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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