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3.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5 Poseer la titulacién exigida.

Articulo 4.- Comision de Baremacion.

4.1 La Comision de Baremacion sera la actualmente vigente, sin perjuicio de su posterior designacion
nominativa con la salvedad de que como Presidente actuara un funcionario de carrera, Grupo Al o A2.
4.2 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran la
Comisién de Baremacion.

4.3 La Comision de Baremacion no podran constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la Comisién de Baremacion, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de cuantos
asesores especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién de la citada
Comisién.

4.5 Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Consejera de
Presidencia y Administracion Pablica, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afos anteriores a la publicacién
de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.6 El Presidente de la Comision adoptara las medidas para garantizar que los méritos sean valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la custodia del Secretario.
4.7 La Comisidn adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y, en caso de empate,
se repetird la votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros de la
Comision, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.8 Corresponde a la Comision de Seleccién la baremacion de los méritos aportados por los solicitantes y
la resolucion de las reclamaciones a las listas provisionales de las diferentes categorias.

4.9 Corresponde a la CIVE la interpretacion de las cuestiones que se susciten en la ejecucion de la Bolsa
de trabajo.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 2
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y deméas normativa
aplicable.

Articulo 6.- Objeto
La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con caréacter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Convocatoria
La Bolsa de Trabajo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva en la misma categoria.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones de anuncios de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 8- Solicitudes y valoracién de méritos

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial, aprobado
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria para la formacién de la bolsa de trabajo en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos
exigidos para el desempefio de la plaza o categoria profesional, asi como los que acrediten cada uno de
los méritos que pretenda hacer valer el solicitante.
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