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- BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

- DIMISION D. JOAQUIN ARANA TORRES COMO DIRETOR GENERAL DE ATENCION, PARTICIPACION
CIUDADANA'Y JUVENTUD

- PROYECTO PRESUPUESTO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. EJERCICIO 2023

Lo que se comunica para su publicacién y general conocimiento, informandose gue los acuerdos adoptados constaran
integramente en las Actas del Consejo de Gobierno publicadas en el Portal de Transparencia de la pagina web oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es) de conformidad con el art. 22.5 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion y el art. 11.2 h) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Ciudad (BOME
n° 5357 de 19 de julio de 2016).

Melilla 15 de diciembre de 2022,
P.A. del Secretario Acctal.,
Juan Luis Villaseca Villanueva
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