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Articulo 8- Solicitudes

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial, aprobado
por la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion de la convocatoria para la formacion de la bolsa de trabajo, en el Boletin Oficial
de la Ciudad. Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en posesion de
los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza.

Para la acreditacién de requisitos bastara acompafiar fotocopia del documento correspondiente, sin
perjuicio de la obligacion de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y
obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

Los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de Melilla en los lugares
indicados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una Unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacién por escrito y en noventa
minutos, a un cuestionario de ochenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de las
que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases.
Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
férmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el numero de aciertos, «E» el de errores y «n» namero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacion y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacion de las Bolsas de Trabajo
Se formaré una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento
serd completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion inferior a un afio.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una previsién de duracion superior a un afio.
CAPITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales
Una vez elaborada la lista definitiva de la bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los aspirantes para
cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Autbnoma procedera al llamamiento telefénico, disponiendo el aspirante de 24 horas, a
partir de ese momento, para poder dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, y tras
intentar nuevo contacto telefonico con el interesado, se considerard que renuncia injustificadamente a la
oferta. Cuando no es posible contactar telefénicamente con el interesado, la notificacion del llamamiento se
realizard mediante comunicacion escrita con acuse de recibo, citandole para que, en el plazo de 24 horas,
desde la recepcion de la misma se persone en la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas. De no recibirse respuesta en dicho plazo, el Negociado competente realizara la correspondiente
diligencia acreditando que el candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del llamamiento concreto
que se le estuviera efectuando. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto como de
domicilio, convenientemente actualizados.

2. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente por el funcionario responsable de la
tramitacion y se citara al siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi
sucesivamente hasta la cobertura de la plaza. Los seleccionados que hayan sido convocados y no
comparezcan o no acepten el llamamiento efectuado perderdn su turno en ese llamamiento, pasando a
ocupar el Ultimo lugar de la lista correspondiente, pudiendo ser llamados nuevamente cuando les
corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema rotativo de la misma.

3. Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

El encontrarse nombrado o contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de Trabajo

a)
%EB A misma, WQlas.categorias profesionales.
AUTSROMA Mgtéﬁﬁm%&%@ge durante el embarazo de la mujer trabajadora.
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