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3.1.1 Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Elconyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

d) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal
laboral.

3.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas de la categoria a la que se solicita acceder.
3.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.1.4 No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.1.5 En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.1.6 Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

3.1.7 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.1.8 No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera de la categoria objeto de la convocatoria.

3.2 Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacién.
4.1 Solicitudes

Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acompafia
como Anexo Il a las presentes bases, que podra descargarse también desde la pagina web del Centro.

Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Sra. Vicepresidenta Ejecutiva del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla 'y
podran presentarse:

. Presencialmente en la Secretaria del Centro y en la Red de Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano
de la Ciudad Auténoma de Melilla.
. Telematicamente en la Sede Electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En todo caso, las personas interesadas deberan relacionar los méritos que deseen que sean valorados en este concurso
de acuerdo con el modelo del Anexo Il y acompafiar copia de la documentacion que los acredite.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas. Cualquier
dato omitido o consignado erréneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni
considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

Desde el Centro se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar
documentacién adicional por las personas solicitantes.

4.2 Abono de tasas:

Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa por derechos de
examen utilizando los medios dispuestos a tal efecto por la Ciudad Autbnoma de Melilla.
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