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Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro
de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autobnoma de Melilla (BOME, Extraordinario 21,
VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar sera de 7 euros.

Quinto. Publicidad

La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercién en
la web y tablén de anuncios del Centro UNED Melilla.

A través de los medios citados se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion. Igualmente se publicaran en la
referida web y tablén de anuncios los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposicion de los mismos.

Sexto. ORGANO DE SELECCION

La calificacion de los ejercicios y la valoracion de los méritos, tanto provisional como definitivos, la propuesta de
adjudicacion de la plaza, tanto provisional como definitiva, asi como la revision de las alegaciones, correspondera a un
Tribunal, que tendra la composicion que se establece a continuacion:

. Presidente: El secretario del Centro UNED Melilla.

e  Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de una Administracién Publica,
preferentemente profesores — tutores del Centro pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2 o nivel de titulacién
superior.

e  Secretario: Actuara como secretario el titular de la Secretaria del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla,
con voz y sin voto.

e  Ademas de las personas titulares de Tribunal, se nombrard un nimero igual de suplentes, que podran actuar
de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucion
del concurso. La composicion del Tribunal suplente sera la siguiente:

. Presidente: El director del Centro UNED Melilla.

e Vocales: 4 vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de una Administracién Publica,
preferentemente profesores — tutores del Centro pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2 o nivel de titulacién
superior.

e  Secretario/a: Actuard como secretario un/una secretario/a técnico/a de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
voz y sin voto.

Las personas que formen parte del Tribunal serdn nombradas por la Vicepresidenta Ejecutiva del Consorcio Rector del
Centro UNED Melilla, publicaAndose dicho nombramiento en la web y tablén de anuncios del Centro y en el BOME.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellas alguna
circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A tal efecto, en la sesion de constitucién del Tribunal la persona titular de la Presidencia exigira la presentacion de
declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellas
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del sefialado articulo 24.

Séptimo. Sistema selectivo

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, sera el concurso - oposicién,
con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, los
meéritos a que se refiere la base siguiente.

Octavo. FASE DE OPOSICION

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las respectivas pruebas en el BOME. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en al web y el tablén
de anuncios del Centro con 12 horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio
o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 3 dias naturales y maximo de 45 dias habiles.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, no
atribuibles a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e
igual para todos/as los/as aspirantes.

Los aspirantes accederan a los lugares de realizaciéon de las pruebas previa acreditaciéon de su identidad mediante la
exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion, y
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