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en ningun caso podran acceder con dispositivos electronicos —relojes inteligentes (solo se permite el acceso con relojes
analdgicos), gafas, receptores de audio, teléfonos méviles, etc.—

La fase de oposicion constara de dos pruebas obligatorias y de caracter no elimina- torio, que versaran sobre el
programara del Anexo | a estas bases. Para superar dicha fase de oposicién se debera alcanzar una puntuaciéon minima
de 50 puntos. La puntuacién méaxima gue podra obtenerse en la fase de oposicién sera de 100 puntos, segln se detalla
a continuacion:

a) Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas
relacionadas con la totalidad del temario en un tiempo méaximo de 60 minutos.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 50 puntos, siendo la puntuaciéon minima para superarlo de 25 puntos.

Las respuestas en blanco, erréneas y/o incorrectamente cumplimentadas no tendrén ninguna incidencia en la puntuacion
del ejercicio. La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con la equivalente al nimero de respuestas
acertadas.

El tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y los interesados podran formular
en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el
acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal. Los aspirantes podran llevarse el cuestionario del
examen.

b) Segundo ejercicio: Consistird en un supuesto practico, relacionado con las funciones propias de las plazas a
cubrir y con las materias especificas del temario. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 50 puntos,
siendo la puntuacion minima para superarlo 25 puntos. Se valorara especialmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

El tribunal para la elaboracion de los ejercicios se reunira inmediatamente antes de su realizacion con objeto de
confeccionar la prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del/ de la secretario/a del tribunal.

La puntuacion final obtenida en la fase de oposicién (CO) sera la suma final de la calificacion otorgada por el érgano de
seleccion a los/las aspirantes en los ejercicios, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Noveno. FASE DE CONCURSO

Se celebrara posteriormente a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion.

Finalizada la fase de oposicién, los/as aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo de diez dias habiles,
siguientes a la publicacion de la lista de aprobados del segundo ejercicio, para presentar los documentos acreditativos
de los méritos que aleguen. Las copias que aporten los interesados tendran eficacia exclusivamente en el ambito de las
Administraciones Publicas. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que podran requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes en el proceso
segun el Anexo I, y su valoracién vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara con arreglo al siguiente baremo:
9.1 Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 80 puntos la prestacién de servicios en virtud de una relacién de caracter temporal — ya
sea de caracter estatutario o laboral — en puestos del Grupo C, Subgrupo C2 y categoria profesional de Auxiliar
administrativo.

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala:

a) Servicios prestados en puestos del Grupo C, Subgrupo C2 y categoria profesional de Auxiliar administrativo,
en el Centro UNED Melilla (hasta un maximo de 80 puntos): Se valoraran con 1,231 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

b) Servicios prestados en puestos del Grupo C, Subgrupo C2 y categoria profesional de Auxiliar administrativo,
en otras Administraciones publicas (hasta un maximo de 20 puntos): Se valoraran con 0,308 puntos por cada
mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho
administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

b) No se valoraran los servicios prestados personal laboral temporal contratado bajo cualquiera de las
modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacién de servicios
en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos
propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas, tales como planes de empleo.

c) Tampoco se valoraran los periodos de contratacion como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formacion y Empleo, Escuelas taller, o
como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

d) Sélo se valoraran los servicios prestados en plazas pertenecientes a la misma, categoria profesional y, en su
caso, especialidad.
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